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1. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее – Положение) федерального государственного бюджетного образовательного учреждении высшего профессионального образования «Санкт-Петербургская государственная художественно-промышленная академия имени А.Л. Штиглица» (далее – Академия) разработано в соответствии с: 
Трудовым Кодексом Российской Федерации;

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, утвердившим Программу поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы;

распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 года № 722-р, утвердившим план мероприятий ("дорожную карту") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки";
приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» и № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», 
иными нормативными правовыми актами Правительства РФ, Минобрнауки РФ, Минздравсоцразвития РФ, содержащими нормы трудового права, а также Уставом академии.
2. Настоящее Положение является неотъемлемой частью коллективного договора, утверждаемого на конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся (далее – конференция). Решение о внесении изменений в настоящее Положение или принятие его новой редакции принимается конференцией либо Ученым советом академии.

3. Настоящее Положение определяет источники формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения между подразделениями, структуру заработной платы работников, определяет правила установления размеров окладов (должностных окладов), условия установления обязательных доплат и надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливает правила взаимодействия между руководителями структурных подразделений и руководством академии по вопросам оплаты труда.

4. Заработная плата работников академии из числа профессорско-преподавательского состава не может быть ниже размеров, устанавливаемых для преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования относительно средней заработной платы в г. Санкт-Петербурге.
5. Заработная плата работников академии (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами академии, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

7. Система оплаты труда формируется на основе следующих принципов:
а) верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов и норм международного права на всей территории Российской Федерации;

б) недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в) установление систем оплаты труда соглашениями, коллективными договорами и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда, а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;

г) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

д) обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении размеров окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, а также результатами деятельности учреждений;

е) обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2. Основные условия оплаты труда

8. Система оплаты труда работников академии, устанавливается с учетом:

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- установленного законодательством минимального размера оплаты труда (минимальных окладов); 

- минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного для федеральных государственных бюджетных образовательных учреждений;

- перечня видов выплат стимулирующего характера утвержденного для федеральных государственных бюджетных образовательных учреждений;

- иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (классифицируются как стимулирующие обязательные выплаты);

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

9. При определении условий оплаты труда работников применяются показатели и критерии эффективности их деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества выполняемых работ.
Обязательными условиями труда, включаемыми в трудовой договор с работником, являются:
- размер оклада (должностного оклада), конкретно устанавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в год за ставку заработной платы);

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в академии показателей и критериев.
10. Фонд оплаты труда работников академии формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

11. Академия, в соответствии с действующим законодательством и Уставом, в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры и виды доплат, надбавок, премий (разовых поощрительных выплат), а также окладов (должностных окладов) всех категорий работников в порядке установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

12. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются ректором академии по соответствующим профессионально-квалификационным группам (ПКГ) с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

13. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются ректором академии по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.
14. Размеры окладов (должностных окладов), доплат, надбавок, а также премий (разовых поощрительных выплат) максимальными размерами не ограничиваются.

15. Ректор академии на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней по представлению руководителей структурных подразделений.

16. Для подразделений, которые по роду своей деятельности не ведут образовательный процесс, но обеспечивают его выполнение и оказывают активное содействие в его проведении, применяются должности и профессии, а также профессионально-квалификационные группы и квалификационные уровни тех видов деятельности, к которым они относятся.

17. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание академии по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям академии и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

18. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

19. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работ (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей академии без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
20. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера и развития порядка их установления» работникам академии могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- надбавка за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;

- процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие, праздничные дни;

- повышенная оплата сверхурочной работы.

21. Выплаты компенсационного характера, устанавливаются к окладам (должностным окладам) работника по соответствующему квалификационному уровню ПКГ в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента РФ.

22. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

23. Ректор академии принимает меры по обследованию рабочих мест на предмет установления специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
24. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

25. В целях поощрения работников академии за выполненную работу и в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера и разъяснения порядка их установления» работникам академии на постоянной или временной основе могут быть установлены следующие стимулирующие выплаты:
25.1. Выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы:
25.1.1. В связи с увеличением объема работ по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника.

25.1.2. За интенсивность и напряженность труда в должности заведующего кафедрой, декана факультета и руководителя структурного подразделения, обеспечивающего основные параметры уставной деятельности академии.

25.1.3. За подготовку, написание и издание учебников, монографий, учебно-методических пособий.

25.1.4. В связи с особым режимом работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечении академии в целом, обеспечению противопожарной безопасности.

25.1.5. За мероприятия, обеспечивающие высшие показатели интенсивности труда, приводящие к улучшению уставной деятельности академии в целом и ее структурных подразделений в отдельности.

25.1.6. Другие виды выплат за интенсивность выполняемой работы, иных конкретных поручений.
25.2. Выплаты за качество выполняемой работы:
25.2.1. За организацию и проведение конференций, семинаров, олимпиад, творческих выставок и иных важных мероприятий международного, федерального и регионального уровней, направленных на повышение авторитета и имиджа академии, а также за организацию персональных выставок.

25.2.2. За непосредственное участие в реализации научно-исследовательских, учебно-методических и творческих разработок и проектов различных уровней (федерального, городского, внутриакадемического).

25.2.3. За достижение обучающимися высоких показателей в обучении по итогам их аттестации.

25.2.4. За обеспечение стабильности и повышения качества обучения.

25.2.5. За наличие почетных званий в сфере науки и образования, культуры и спорта при условии качественного выполнения работниками своих должностных обязанностей. При наличии двух и более почетных званий стимулирующая надбавка устанавливается по одному из них.

25.2.6. За помощь преподавателям в качественной подготовке учебных занятий (работникам из числа учебно-вспомогательного персонала).

25.2.7. За качественное выполнение обязанностей материально-ответственного лица (в размере до 10 % от оклада (должностного оклада)) работникам, заключившим с академией договор полной материальной ответственности.

25.2.8. За внедрение инновационных технологий (новой техники) в организацию учебно-методического, научно-исследовательского и творческого процессов, а также в эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание академии, административное управление.

25.2.9. За профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку.

25.2.10. За эффективную организацию финансово-экономической работы, бухгалтерского учета, отчетности и финансового контроля, кадрового и административного делопроизводства в обеспечении деятельности академии.

25.2.11. За развитие источников формирования внебюджетных средств и привлечения внебюджетных средств.
25.2.12. За качественное техническое обслуживание учебных корпусов, находящихся под охраной государства, как памятники культуры.

25.3. Другие выплаты, стимулирующие достижения высоких и качественных показателей уставной деятельности академии, в их числе:
25.3.1. За стаж непрерывной работы в академии.

25.3.2. За знание иностранных языков

26. Источниками выплат стимулирующих надбавок и доплат являются:

26.1. Бюджетные ассигнования федерального бюджета (при этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 % от средств на оплату труда);

26.2. Внебюджетные средства, полученные от разрешенной законодательством предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

26.3. Экономия бюджетных средств фонда оплаты труда академии в целом и отдельных структурных подразделений.

27. При отсутствии или недостатке финансовых средств (бюджетных, внебюджетных), по независящим от академии причинам, ректор имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок и доплат, либо пересмотреть их размеры на основании решения Ученого совета академии с учетом мнения представительного органа работников, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

28.  Выплаты стимулирующего характера производятся по решению ректора академии в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников академии, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных академией на оплату труда работников.
29. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах.

30. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам выполнения какой-либо работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПГК работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

31. Основанием для издания приказа об установлении конкретному сотруднику стимулирующей надбавки или доплаты является служебная записка (представление) на имя ректора, подаваемая проректором, деканом, заведующим кафедрой, начальником управления, отдела и другими руководителями с обязательной визой вышестоящего руководителя, в непосредственном подчинении которого находится данное структурное подразделение. 

Служебная записка в обязательном порядке визируется в управлении экономики и финансов академии, которое подтверждает наличие (или отсутствие) финансовых бюджетных (внебюджетных) средств. 

После принятия ректором академии положительного решения о назначении выплаты служебная записка с его резолюцией и наличием вышеуказанных виз является основанием для подготовки управлением кадров проекта соответствующего приказа.

32. Не требуется направление служебной записки (представления) при рассмотрении вопроса об установлении стимулирующей выплаты проректорам, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчиненных ректору непосредственно.
33. Проректорам академии стимулирующие выплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном для всех работников академии, с учетом качества работы и интенсивности труда подразделений непосредственно ему подчиненных, а также с учетом выполнения своих непосредственных функциональных обязанностей определенной должностной инструкцией, утвержденной ректором академии.
34. Главному бухгалтеру академии стимулирующие выплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном для всех работников академии, при условии соблюдения правил бухгалтерского учета, недопущения финансовых и налоговых нарушений в деятельности академии.

35. Как правило, стимулирующие надбавки могут устанавливаться на срок в пределах календарного (учебного) года.

36. Ректор академии путем издания приказа имеет право самостоятельно или с учетом обоснованных руководителем структурного подразделения в служебной записке фактов несвоевременного выполнения установленных работнику заданий, поручений или дополнительных объемов работ изменить, либо полностью отменить выплату стимулирующих надбавок и доплат конкретному сотруднику.

5. Особенности условий оплаты труда ректора, 
проректоров и главного бухгалтера

37. Заработная плата ректора, проректоров и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

38. Должностной оклад ректора академии определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу академии, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. 
Согласно Перечню должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», для определения должностных окладов руководителей федеральных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Российской Федерации (приложение № 2 к приказу Минобрнауки РФ от 18 августа 2008 года № 239)  к основному персоналу академии относятся должности профессора, доцента, старшего преподавателя и методиста.
39. Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера академии устанавливаются, как правило, на 10-30 процентов ниже должностного оклада ректора.

40. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада ректора устанавливается приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 8 апреля 2008 года № 167н.
41. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для ректора, проректоров, главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

42. Министерство образования и науки Российской Федерации может устанавливать ректору академии выплаты стимулирующего характера.

43. Премирование ректора осуществляет с учетом результатов деятельности академии в соответствии с целевыми показателями эффективности работы академии, установленными Минобрнауки РФ, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных на эти цели.

6. Другие вопросы оплаты труда

44. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются академией самостоятельно.

45. Работники из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате академии, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством.

46. Оплата труда работников, не относящихся к профессорско-преподавательскому составу, осуществляется в академии применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности. Размеры окладов по данным должностям устанавливаются ректором самостоятельно.

47. На основе настоящего Положения академия разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

48. Работникам академии за счет средств фонда премирования или за счет общей экономии фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь, а также осуществлены иные выплаты социального характера.

49. Ректор имеет право премировать сотрудников по итогам работы (за квартал, полугодие, год), а также установить выплату за непрерывный стаж работы и выслугу лет.

7. Штатное расписание академии

50. Штатное расписание академии ежегодно утверждается ректором.

51. Штатное расписание академии включает в себя все должности служащих (профессии рабочих).

52. Численный состав работников академии должен быть достаточным для гарантированного выполнения её функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

53. Особенности формирования штатного расписания в академии:
53.1. В академии предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), административно-управленческого, инженерно-технического, учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала.

53.2. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям академии: факультет, кафедра, лаборатория, мастерская, отдел, управление в соответствии с уставом академии.

53.3. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава формируется в соответствии со структурой академии в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени и с учетом установленного Правительством Российской Федерации соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя.

К профессорско-преподавательским относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента (приказ Минздравсоцразвития РФ от 11 января 2011 года № 11н).
53.4. Суммарная доля должностей административно-управленческого, инженерно-технического, учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала в штатном расписании относительно штатной численности профессорско-преподавательского состава не должна превышать нормативы, установленные Правительством Российской Федерации.

_____________________

