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ПОЛОЖЕНИЕ 
о практической подготовке обучающ ихся

1. О бщ ие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 
практической подготовки обучающихся федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт- 
Петербургская государственная художественно-промышленная им. 
А.Л.Штиглица» (далее -  Академия), осваивающих основные образовательные 
программы высшего образования.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих 
документов:

-  Федеральный закон №273-Ф3 от 29.12.2012 г. «Об образовании в 
Российской Федерации»;

-  Трудовой кодекс Российской Федерации;
-  Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерство просвещения Российской Федерации №885/390 от 05.08.2020 г. 
«О практической подготовке обучающихся»;

-  Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программы специалитета, 
программы магистратуры».

-  федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования (ФГОС);

-  Устав Академии;
-  иные локальные нормативные акты Академии.

2 Организация образовательной деятельности в форме 
практической подготовки

2.1. Образовательная деятельность при освоении образовательных программ 
высшего образования (далее - ОП ВО) или отдельных компонентов этих программ 
может быть организована в форме практической подготовки.

2.2. Цель практической подготовки - формирование, закрепление, развитие 
практических навыков и компетенций по профилю/специализации 
соответствующей образовательной программы.

2.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 
быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики и иных компонентов, предусмотренных учебным планом.

2.4. Практическая подготовка может быть организована:
- непосредственно в Академии, в том числе в структурных подразделениях, 

предназначенных для проведения практической подготовки;
- в организации или структурном подразделении организации, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной



программы (далее - профильная организация).
Профильность организации определяется в соответствии с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся, с учетом ФГОС, 
соответствующих направлениям подготовки, специальностям по которым 
проводится обучение в рамках образовательной программы.

Профильность может иметь как вид деятельности организации в целом, так 
и деятельность в рамках структурных подразделений организации или отдельных 
специалистов в соответствии с уставом (иным соответствующим локальным актом) 
профильной организации, положением (иным соответствующим локальным актом) 
о структурном подразделении профильной организации, штатным расписанием.

2.5. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 
быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, 
предусмотренных учебным планом.

2.6. Реализация компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки может осуществляться непрерывно (путем выделения в 
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
проведения практической подготовки) либо путем чередования с реализацией 
иных компонентов образовательной программы (теоретических и других видов 
занятий) в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 
Сроки прохождения практической подготовки устанавливаются Академией в 
соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком.

2.7. Объем часов на освоение компонентов образовательной программы в 
форме практической подготовки определяется учебным планом образовательной 
программы.

2.8. При организации практической подготовки профильные организации 
создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 
предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся.

2.9. При организации практической подготовки обучающиеся и работники 
обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной 
организации (образовательной организации, в структурном подразделении 
которой организуется практическая подготовка), требования охраны труда и 
техники безопасности.

2.10. При наличии в профильной организации или в Академии (при 
организации практической подготовки в Академии) вакантной должности, работа 
на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 
может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.

2.11. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

2.12. Реализация практической подготовки осуществляется на основе 
двухсторонних договоров о практической подготовке с профильными 
организациями по типовой форме договора (Приложение 1).

2.13. Академия заключает договоры о практической подготовке
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обучающихся с профильными организациями, располагающими необходимой 
материально-технической базой и обеспечивающими безопасные условия 
прохождения практической подготовки обучающимися.

2.14. Организация практической подготовки обучающихся в структурных 
подразделениях Академии осуществляется по согласованию с руководителем 
структурного подразделения. Договор на проведение практической подготовки в 
данном случае не заключается.

2.15. Договор о практической подготовке может быть долгосрочным на 
период реализации образовательной программы или разовым на срок реализации 
ее отдельных компонентов.

При наличии долгосрочного договора с профильной организацией при 
направлении обучающихся для прохождения практической подготовки 
заключается дополнительной соглашение, где указываются наименование 
образовательной программы (программ), по которым обучающиеся будут 
проходить практическую подготовку в профильной организации, наименования 
соответствующих компонентов образовательной программы, количество 
обучающихся и их пофамильный список, сроки организации практической 
подготовки.

При заключении договора о практической подготовке на срок реализации 
отдельных компонентов в Договоре указывается наименование образовательной 
программы (программ), по которым обучающиеся будут проходить практическую 
подготовку в профильной организации, наименования соответствующих 
компонентов образовательной программы, количество обучающихся и 
пофамильные списки, сроки организации практической подготовки.

2.16. Ответственность за заключение договора о практической подготовке 
(дополнительного соглашения) несет руководитель компонента образовательной 
программы в форме практической подготовки от Академии.

2.17. Ответственность за проверку правильности оформления, регистрацию 
договоров несет сотрудник учебно-методического управления Академии, 
ответственный за проведение практической подготовки (далее -  сотрудник УМУ).

2.18. Договоры о практической подготовке обучающихся Академии в 
обязательном порядке проходят регистрацию и хранятся в учебно-методическом 
управлении.

3. Практическая подготовка при реализации 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)

3.1. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 
практикумов и иных аналогичных видов учебной деятельности,
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

3.2. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 
которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, 
необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей



профессиональной деятельностью.
3.3. Организация практической подготовки при реализации учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) в профильной организации оформляется 
приказом ректора Академии, который должен содержать следующую 
информацию:

-  период проведения практической подготовки;
-  место проведения практической подготовки;
-  список обучающихся: Ф.И.О., факультет, направление подготовки 

(специальность), группа;
-  Ф.И.О. и должность работника, назначаемого ответственным за 

проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности;
-  предоставление транспорта для проезда к месту организации 

практической подготовки и обратно (при необходимости);
-  Ф.И.О. и должность работника, назначаемого ответственным за 

сопровождение обучающихся (при необходимости).
Для руководства практической подготовкой при реализации учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), проводимой в профильной организации, 
назначается руководитель по практической подготовке от Академии из числа 
педагогических работников, как правило, отвечающего за реализацию 
соответствующей дисциплины (модуля), курса, учебного предмета, при 
необходимости назначается руководитель от профильной организации.

3.4. При организации практической подготовки при реализации учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) в структурных подразделениях Академии 
руководитель не назначается. Ответственность за проведение практической 
подготовки возлагается на педагогического работника, отвечающего за реализацию 
соответствующей дисциплины (модуля), курса, учебного предмета.

3.5. Результаты практической подготовки при реализации учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) оцениваются в соответствии с 
утвержденными рабочими программами дисциплины, в рамках которой 
осуществляется практическая подготовка, и фондом оценочных средств.

4. Организация практической подготовки 
обучающихся при проведении практики

4.1. Практическая подготовка при проведении практики (далее -  практика) 
организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

4.2. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной 
программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом. Практика проводится в сроки, установленные 
календарным учебным графиком соответствующего направления подготовки 
(специальности).

4.3. Направление на практическую подготовку при проведении практики 
оформляется распорядительным актом -  приказом ректора Академии.

4.4. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если



профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 
образовательной программы к проведению практики.

4.5. Продолжительность рабочего времени обучающегося при прохождении 
практики составляет:

-  для обучающихся от 16 до 18 лет -  не более 35 часов в неделю;
-  для обучающихся от 18 лет и старше -  не более 40 часов в неделю.
4.6. Для руководства практической подготовкой при прохождении практики 

назначается руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к 
педагогическим работникам Академии (далее -  руководитель практики от 
Академии), а при прохождении практики в профильной организации руководитель 
(руководители) практики из числа работников профильной организации (далее -  
руководитель практики от профильной организации).

Руководитель от Академии оформляет документы на практическую 
подготовку при реализации практики (далее -  направление на практику) 
обучающемуся.

4.7. Форма и вид отчетности (дневник, отчет и т.п.) обучающихся о 
прохождении практики в форме практической подготовки определяются кафедрой 
с учетом программы практики и Положения о практике.

4.8. Формы промежуточной аттестации результатов прохождения практики 
устанавливаются учебным планом специальности/направления подготовки с 
учетом требований ФГОС.

4.9. Промежуточная аттестация по результатам практической подготовки при 
прохождении практики проводится в соответствии с Положением о текущем 
контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Академии, на 
основании оценивания результатов прохождения практики обучающимся с учетом 
(или на основании) результатов, подтвержденных отзывом руководителя от 
профильной организации.

4.10. Организацию и проведение практической подготовки при реализации 
практики по всем направлениям подготовки/специальностям координирует 
сотрудник УМУ, который:

-  формирует базу данных (перечень) профильных организаций, с которыми 
заключены договоры на проведение практической подготовки;

-  оформляет договоры с профильными организациями на проведение 
практической подготовки;

-  осуществляет взаимодействие с педагогическими работниками, 
являющимися руководителями практической подготовкой от Академии;

-  осуществляет контроль сроков направления на практику, 
своевременность издания приказов о направлении на практику.

5. Обязанности участников организации практической подготовки

5.1 Декан факультета обязан:
-  обеспечить и контролировать выполнение кафедрами мероприятий по 

подготовкеи проведению практической подготовки обучающихся в соответствии с 
настоящим Положением;

-  контролировать своевременное представление кафедрой проекта приказа



о направлении обучающихся на практическую подготовку;
-  контролировать проведение практической подготовки обучающихся;
-  ставить на обсуждение на Ученом совете факультета итоги проведения 

практической подготовки, разработать мероприятия по совершенствованию 
механизма организации и проведения практической подготовки, организовать 
внедрение этих мероприятий.

5.2 Заведующий кафедрой обязан:
-  выбрать совместно с руководителем от Академии профильную(ные) 

организацию(ции)/структурное подразделение Академии, соответствующую(щие) 
профильности образовательной программы для организации и проведения 
практической подготовки обучающихся по реализуемым на кафедре 
образовательным программам;

-  организовать заключение договоров с каждой профильной организацией, 
где проводится практическая подготовка по отдельному(ным) компоненту(там), 
или же по образовательной программе в целом. Контролировать своевременную 
актуализацию данных договоров для каждой образовательной программы;

-  организовать практическую подготовку по дисциплинам (модулям), 
практикам и иным компонентам, предусмотренным в образовательной программе;

-  организовать разработку соответствующих Рабочих программ 
дисциплин, Программ практик, которые реализуются в форме практической 
подготовки, их рассмотрение и утверждение на заседании кафедры;

-  определять руководителя (руководителей) по практической подготовке 
от Академии и контролировать его (их) работу;

-  организовывать и контролировать процедуру распределения 
обучающихся среди профильных организаций для прохождения практической 
подготовки;

-  для организации практики в форме практической подготовки 
представлять в учебно-методическое управление (далее -  УМУ) Академии не 
позднее, чем за два месяца до начала практической подготовки заявки с указанием 
в них количественного распределения обучающихся на практику по профильным 
организациям;

-  не позднее, чем за неделю до начала практической подготовки 
представлять в УМУ Академии проект приказа о направлении на практическую 
подготовку с указанием распределения обучающихся по организациям и 
руководителей по практической подготовке данных обучающихся от кафедры;

-  обеспечить руководителей по практической подготовке от профильной 
организации учебно-методическими материалами, в том числе Рабочими 
программами дисциплин (если проводится практическая подготовка по 
дисциплине), Программами практики (если практическая подготовка проводится в 
виде практики);

-  рассмотреть на заседании кафедры итоги практической подготовки (в 
том числе результаты освоения дисциплины, отчеты руководителей по практике от 
Академии), наметить мероприятия по их совершенствованию;

-  предоставить информацию о результатах прохождения практической 
подготовки и мероприятиях по ее совершенствованию в УМУ.

5.3. Руководитель по практической подготовке от Академии обязан:



-  проводить инструктивные собрания до начала прохождения 
практической подготовки. На собраниях объявить организации для прохождения 
практической подготовки, руководителей практической подготовки (в том числе в 
качестве формы проведения практики) от Профильной организации, порядок 
прохождения практической подготовки и выполнения определенных видов работ 
(отдельных элементов работ), связанных с будущей профессиональной 
деятельностью, требования к трудовой дисциплине, основные правила охраны 
труда и техники безопасности, а при направлении на практическую подготовку в 
форме проведения практики также -  выдать программы, дневник и 
индивидуальные задания на практику, методики выполнения заданий и 
составления отчета по практике;

-  принимать участие в распределении обучающихся по местам 
осуществления работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, в 
профильных организациях, в Академии (если практическая подготовка 
организуется в структурном подразделении Академии);

-  согласовать даты и порядок прибытия обучающихся на практическую 
подготовку в профильную организацию;

-  предоставить в профильную организацию поименные списки 
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной 
программы и направляемых для прохождения практической подготовки;

-  осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения практической 
подготовки и соответствием ее содержания (качество, объем) требованиям, 
установленным образовательными программами;

-  в период прохождения обучающимися практической подготовки 
поддерживать постоянную связь с ответственными лицами профильной 
организации для совместного решения вопросов выполнения обучающимися 
требований образовательной программы;

-  оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении ими 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью, при выполнении индивидуальных заданий и в сборе материалов 
для курсовых и выпускных квалификационных работ;

-  оказывать методическую помощь ответственному работнику профильной 
организации в ходе проведения практической подготовки;

-  проконтролировать проведение обязательных инструктажей по охране 
труда и технике безопасности, создание безопасных условий для реализации 
компонентов образовательной программы, предоставление оборудования и 
технических средств обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные 
виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

-  составить рабочий график (план) прохождения практической подготовки 
(при направлении обучающихся в профильную организацию для прохождения 
практической подготовки -  совместно с ответственным работником профильной 
организации);

-  заблаговременно познакомиться и организовать взаимодействие с 
руководителями практической подготовки от профильной организации;

-  организовать проведение промежуточной аттестации по результатам 
прохождения практики, сдать в деканат факультета зачетно-экзаменационную



ведомость не позднее двух дней после окончания срока окончания практики;
-  предоставлять отчет о результатах прохождения практической 

подготовки с замечаниями и предложениями по ее совершенствованию 
заведующему кафедрой.

5.4. Ответственный работник профильной организации, принимающей на 
практическую подготовку обучающихся (соответствующие обязанности 
отражаются в договоре с профильной организацией) отвечает за:

-  согласование задания, содержание и виды работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, а также планируемые результаты практической 
подготовки;

-  участие в составлении совместного рабочего графика (плана) прохождения 
практической подготовки;

-  обеспечение ознакомление обучающихся с правилами охраны труда, 
правилами внутреннего трудового распорядка в организации, качественное 
проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности;

-  обеспечение безопасных условий для реализации компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение 
правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов;

-  предоставление обучающимся и руководителю по практической подготовке 
от Академии возможности пользоваться согласованными помещениями 
организации;

-  предоставление оборудование и технических средств обучения в объеме, 
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся;

-  обеспечение реализации компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки и контроль их освоения обучающимися;

-  консультационное и демонстрационное содействие в выполнении работ, 
связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

-  контроль соблюдения обучающимися производственной дисциплины, 
правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, 
пожарной безопасности, производственной санитарии и сообщать руководителю 
по практической подготовке от Академии обо всех случаях нарушения ими 
указанных правил;

-  подготовку отзывов (характеристик) на обучающихся о результатах 
освоения ими практики, реализуемой в форме практической подготовки, 
содержащие оценку уровня сформированности компетенций в соответствии с 
ФГОС и требованиями образовательной программы;

-  контроль учет обучающихся и выполненных работ в дневнике практики.
5.5. Ответственный сотрудник УМУ обязан:
-  принимать участие в организации и контролировать процесс заключения 

договоров с профильными организациями для проведения практической 
подготовки для проведения практики;

-  сформировать, разместить на сайте Академии и постоянно 
актуализировать перечень профильных организаций для прохождения



практической подготовки для проведения практики для соответствующих 
образовательных программ;

-  принимать участие в составлении графика учебного процесса в части, 
касающейся реализации компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки при проведении практики;

-  контролировать своевременную разработку, актуализацию, а также 
качество программ практики обучающихся, а также методических пособий для их 
реализации;

-  контролировать своевременность представления заведующими 
кафедрами заявок с указанием в них количественного распределения 
обучающихся, направляемых на практическую подготовку по профильным 
организациям при проведении практики;

-  контролировать соответствие выбранной профильной организации 
(структурного подразделения организации, должности) профильности 
соответствующей образовательной программы;

-  подготовить приказы о направлении обучающихся на практическую 
подготовку при проведении практики с указанием количества обучающихся, 
распределённых по профильным организациям и руководителей практической 
подготовки при проведении практики от Академии;

-  контролировать организацию и реализацию образовательной 
деятельности в форме практической подготовки при проведении практики (путем 
посещения мест практики);

-  проводить статистический анализ результатов прохождения 
обучающимися практической подготовки при проведении практики.

-  проводить оценку качества проведения практической подготовки 
обучающихся при проведении практики.

5.6. Обучающийся обязан:
-  выбрать из предложенных Академией профильных организаций или 

предложить вариант профильной организации для прохождения практической 
подготовки и сообщить об этом на кафедру.

При прохождении практики в форме практической подготовки:
-  до начала практики, реализуемой в форме практической подготовки, 

получить на выпускающей кафедре программу практики, индивидуальные задания 
и методики их выполнения, дневник, методики составления отчетов по практике, 
изучить указанные документы, уточнить возникшие вопросы у руководителя по 
практической подготовке от Академии;

-  своевременно прибыть в место прохождения практической подготовки 
(профильную организацию/структурное подразделение Академии);

-  качественно выполнять виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью;

-  ознакомиться с содержанием индивидуального задания для освоения 
компонента образовательной программы, реализуемого в форме практической 
подготовки, выполнить указанное индивидуальное задание в установленном 
объеме и в установленные сроки;

-  строго соблюдать производственную дисциплину, правила внутреннего 
трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, пожарной



безопасности, производственной санитарии;
-  вести дневник практики, в котором указывается дата прибытия и убытия, 

перечень ежедневных работ, выполненных в ходе практической подготовки в 
форме практики, отзыв (характеристику) ответственного лица профильной 
организации о результатах освоения компонента образовательной программы 
обучающимся;

-  представлять руководителю по практической подготовке от Академии и 
ответственному лицу профильной организации информацию о результатах 
выполненных работ, в назначенное время являться на консультации, связанные с 
выполнением работ в ходе практической подготовки, собирать методические и 
вещественные материалы, необходимые в ходе дальнейшего освоения 
образовательной программы или для использования и демонстрации в ходе 
промежуточной аттестации;

-  представить руководителю по практической подготовке от Академии 
надлежащим образом оформленные документы: отчет, выполненное
индивидуальное задание, отзыв (характеристику) ответственного работника 
профильной организации, в назначенный срок отчитаться о прохождении 
практической подготовки в качестве формы прохождения практики с целью 
получения результатов промежуточной аттестации.

При освоении дисциплин или их части в форме практической подготовки:
-  ознакомиться с содержанием программы дисциплины, реализуемой в 

форме практической подготовки;
-  ознакомиться с графиком, правилами охраны труда и техники 

безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии;
-  ознакомиться с содержанием задания для освоения компонента 

образовательной программы, реализуемого в форме практической подготовки, 
выполнить указанное задание в установленном объеме и в установленные сроки;

-  представить руководителю по практической подготовке от Академии и 
ответственному лицу профильной организации информацию о результатах 
выполненных работ.

6. Организация и проведение практики в форме практической подготовки
для лиц с ОВЗ и инвалидов

6.1. Для лиц с ОВЗ и инвалидностью форма проведения практики в форме 
практической подготовки устанавливается с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также с учетом 
рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 
реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. Для 
маломобильных категорий обучающихся некоторые виды практик могут осуществляться 
дистанционно.
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7. Финансовое обеспечение практической подготовки

7.1. При проведении практической подготовки в профильной организации 
вне места жительства обучающихся (места их пребывания в период освоения 
образовательной программы) обучающимся возмещаются Академией расходы по 
оплате проезда к месту проведения практической подготовки и обратно (далее -  
оплата проезда).

7.2. Оплата проезда возмещается полностью, включая страховой взнос на 
обязательное личное страхование пассажиров на транспорте и иные 
дополнительные сборы, включенные в стоимость билета:

-  железнодорожным транспортом -  не выше стоимости проезда в 
плацкартном вагоне пассажирского поезда (либо купейном вагоне в случае 
отсутствия поездов с плацкартными вагонами в данном направлении), включая 
расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями;

-  автомобильным транспортом общего пользования;
-  воздушным транспортом -  не выше стоимости билета экономического 

класса (при целесообразности проезда по причинам дальнего расстояния, либо 
более низкой стоимости относительно выше обозначенных видов транспорта).

7.3. Оплата проезда возмещается, если:
а) представлены оригиналы проездных документов (электронного билета и 

посадочного талона, билета, приобретенного в транспортных агентствах, вокзалах 
и др.) и документа, подтверждающего факт оплаты;

б) в проездных документах указаны даты согласно приказу о направлении на 
практику с учетом времени нахождения в пути к месту практики и обратно.

При отсутствии оригиналов проездных документов и документов, 
подтверждающих факт оплаты, оплата проезда не возмещается.

При прохождении практической подготовки в Академии оплата проезда не 
возмещается.

7.4. Оплата руководителю практической подготовки от Академии проезда к 
месту проведения практической подготовки и обратно (при необходимости), а 
также возмещение иных расходов производится Академией в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации об оплате служебных 
командировок.

7.5. За обучающимися, принятыми в профильные организации на вакантные 
должности, на период практики, независимо от получения ими заработной платы, 
сохраняется право на получение стипендии и иных социальных выплат.

7.6. Дополнительные расходы при проведении практической подготовки в 
профильной организации, связанные с проживанием обучающихся вне места 
жительства (места пребывания в период освоения образовательной программы), 
возмещаются обучающимся профильной организацией. Источниками 
финансирования расходов по обеспечению практическойподготовки являются:

- средства субсидий на выполнение государственного задания;
- средства, поступающие от приносящей доход деятельности;
- иные источники в соответствии с действующим законодательством.
7.7. Оплата расходов по обеспечению практической подготовки 

производитсяпри наличии средств, в пределах утвержденного плана финансово



хозяйственной деятельности Академии на календарный год.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 
ректором Академии.

8.2. В настоящее Положение могут быть внесены дополнения и изменения в 
соответствии с изменениями в нормативных правовых документах Правительства 
Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации, Изменения и дополнения к Положению принимаются на Ученом 
совете Академии и утверждаются ректором Академии.
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Приложение 1
ДОГОВОР № 

о практической подготовке обучающихся

г. Санкт-Петербург « » _____________ 20__г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Санкт-Петербургская государственная художественно-промышленная 
академия имени А.Л.Штиглица», именуемое в дальнейшем «Академия» в лице проректора по
учебной работе_______________ действующей на основании доверенности от______________ , с
одной стороны, и _____________, именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице



______________________ , действующего на основании Устава, с другой стороны, в дальнейшем
именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДОГОВОРА
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее -  практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы по

направлению подготовки/специальность  ,
профиль/специализация_______________ , при реализации которых организуется практическая
подготовка, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора 
(приложение к настоящему Договору).

1.3. Количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 
образовательной программы, а также сроки организации практической подготовки согласуются 
отдельно и утверждаются заявкой по форме согласно приложению № 2 к настоящему Договору.

1.4. Реализация компонентов образовательной программы осуществляется в помещениях 
Профильной организации. Помещения Профильной организации, находящееся в них 
оборудование
и технические средства обучения, необходимые для реализации компонентов образовательной 
программы при организации практической подготовки, используются Организацией 
на безвозмездной основе.

1.5. В случае отсутствия по уважительным причинам возможности организации 
практической подготовки в помещениях Профильной организации реализация компонентов 
образовательной программы осуществляется с применением дистанционных образовательных 
технологий по месту пребывания обучающихся.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Профильная организация обязана:
2.1.1. Принять Обучающихся по выданному им направлению для прохождения практики в 

соответствии с представленными Академией заявками.
2.1.2. Не позднее чем за две недели до начала практики согласовать программу, сроки, 

график прохождения практики и индивидуальное задание обучающегося.
2.1.3. Определить продолжительность рабочего дня и перерывов в течение дня при 

прохождении Обучающимися практики в соответствии с требованиями, установленными 
трудовым законодательством Российской Федерации.

2.1.4. Провести обязательный инструктаж Обучающихся по охране труда и технике 
безопасности.

2.1.5. Назначить лицо, ответственное за проведение практики Обучающихся со стороны 
Профильной организации, вменив ему в обязанности:

-  согласование задания, содержание и виды работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, а также планируемые результаты практической подготовки;

-  участие в составлении совместного рабочего графика (плана) прохождения 
практической подготовки;

-  обеспечение ознакомление обучающихся с правилами охраны труда, правилами 
внутреннего трудового распорядка в организации, качественное проведение инструктажей по 
охране труда и технике безопасности;

-  обеспечение безопасных условий для реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 
правил и гигиенических нормативов;

-  предоставление обучающимся и руководителю по практической подготовке от 
Академии возможности пользоваться согласованными помещениями организации;

-  предоставление оборудование и технических средств обучения в объеме, позволяющем 
выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 
обучающихся;



-  обеспечение реализации компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки и контроль их освоения обучающимися;

-  консультационное и демонстрационное содействие в выполнении работ, связанные с 
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

-  контроль соблюдения обучающимися производственной дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, пожарной 
безопасности, производственной санитарии и сообщать руководителю по практической 
подготовке от Академии обо всех случаях нарушения ими указанных правил;

-  подготовку отзывов (характеристик) на обучающихся о результатах освоения ими 
практики, реализуемой в форме практической подготовки, содержащие оценку уровня 
сформированности компетенций в соответствии с ФГОС и требованиями образовательной 
программы.

-  контроль учет обучающихся и выполненных работ в дневнике практики.
2.1.6. Обеспечить каждому Обучающемуся условия прохождения практики, отвечающие 

требованиям трудового законодательства Российской Федерации и государственным 
нормативным требованиям охраны труда.

2.1.7. Не привлекать Обучающихся к работе, не предусмотренной программой практики.
2.1.8. Выдать по окончании практики каждому Обучающемуся отзыв, содержащий 

объективную оценку его профессиональной деятельности при прохождении практики.
2.1.9. Обо всех случаях нарушения Обучающимися трудовой дисциплины и правил 

внутреннего трудового распорядка Профильной организации сообщать в Академию.
2.1.10. Учитывать несчастные случаи и расследовать их, если они произойдут с 

Обучающимися в период практики в Профильной организации, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

2.2. Профильная организация имеет право:
2.2.1. Прекратить проведение практики в отношении Обучающихся в случае грубого 

нарушения ими техники безопасности, правил прохождения практики в Профильной 
организации, правил внутреннего трудового распорядка Профильной организации. Прекращение 
практики возможно лишь после предварительных консультаций с руководителем практики от 
Академии по соответствующему направлению подготовки или специальности.

2.2.3. Проводить экспертизу программ производственных практик и вносить предложения 
в рабочие программы практики, обеспечивающие качество подготовки Обучающихся и работы 
Обучающихся.

2.3. Академия обязана:
2.3.1. Произвести согласование с Профильной организацией рабочих программ практики, 

сроки, график прохождения практики и индивидуальное задание обучающегося не позднее чем 
за две недели до начала практики. При изменении программы прохождения практики, 
заблаговременно, но не позднее, чем за 7 (семь) календарных дней до начала прохождения 
практики Обучающимися согласовать с Профильной организацией такие изменения.

2.3.2. Назначить руководителя (руководителей) практики из числа лиц, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу Академии, организующей проведение практики 
(далее - руководитель практики от Академии), который:

-  составляет график проведения практики совместно с руководителем практики от 
Профильной организации;

-  разрабатывает индивидуальные задания для Обучающихся, выполняемые в период 
практики;

-  участвует в распределении Обучающихся по местам прохождения практики и видам 
работ;

-  осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием 
ее содержания требованиям, установленным образовательной программой;

-  оказывает методическую помощь Обучающимся при выполнении ими 
индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе 
в ходе преддипломной практики;

-  оценивает результаты прохождения практики Обучающихся.



2.3.3. При смене руководителя практики от Академии сообщить об этом Профильной 
организации в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней.

2.3.4. Не позднее, чем за 7 (семь) календарных дней до начала практики предоставить 
Профильной организации заявку. Заявка должна включать график прохождения практики, 
список обучающихся, направляемых на практику, с указанием фамилии, имени, отчества (при 
наличии) обучающегося; факультета или структурного подразделения, образовательной 
программы (направления подготовки (специальности) и ее направленности (профиля)), курса 
обучения; срока прохождения практики; особенностей прохождения практики (при наличии); 
фамилии, имени, отчества (при наличии) руководителя практики от Академии. Заявка может 
быть подана в электронном виде на электронную почту Профильной организации.

2.3.5. Выдавать каждому Обучающемуся направление на практику, график прохождения 
практики и индивидуальное задание на практику.

2.3.6. Инструктировать Обучающихся о правилах прохождения практики и порядке 
аттестации по практике, которые установлены в Положении об организации и порядке 
проведения практик обучающихся Санкт-Петербургской государственной художественно
промышленной академии имени А. Л. Штиглица.

2.3.7. Назначить лицо, ответственное за проведение практики Обучающихся со стороны 
Академии, и уведомить о его назначении и способах связи с ним Профильную организацию.

2.3.8. Не разглашать, не передавать и не предоставлять третьим лицам конфиденциальную 
информацию, которая будет доверена или станет известна в связи с оформлением настоящего 
Договора.

2.4. Академия имеет право:
2.4.1. Направлять Обучающихся в Профильную организацию для прохождения практики 

в сроки, указанные в разделе 1 «Предмет и цели договора» настоящего Договора.
2.4.2. Осуществлять текущий контроль хода практики Обучающихся в согласованных с 

Профильной организацией формах.
2.4.3. Вносить предложения по совершенствованию организации проведения практики.
2.4.4. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, если они произойдут с 

Обучающимися в Профильной организации в период прохождения практики.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
3.1. Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует на период 

реализации образовательной программы или д о _____________20 г. (выбрать нужное).

4. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 

настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
4.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1.Заключение настоящего договора не влечет возникновения финансовых обязательств 

между Сторонами
5.2. Настоящий Договор составлен и подписан в двух экземплярах, каждый из которых 

имеет одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5.3. В период практики на Обучающихся распространяются правила охраны труда и 

правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Профильной организации.
5.4. Действие настоящего Договора может быть досрочно прекращено по взаимному 

соглашению сторон, которое оформляется в виде дополнительного соглашения к настоящему 
Договору и является его неотъемлемой частью.

5.5. Любая из Сторон вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения



настоящего Договора, письменно уведомив другую Сторону о своем намерении за 30 
календарных дней.

5.6. Соглашения об изменении или о расторжении настоящего Договора совершаются в той 
же форме, что и настоящий Договор.

5.7. В случае прекращения действия настоящего Договора, его положения остаются в силе 
по отношению к практике Обучающихся, находящихся на стадии реализации, до ее полного 
завершения.

6. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Профильная организация Академия

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Санкт-Петербургская 
государственная художественно
промышленная академия имени 
А.Л. Штиглица»

Адрес: 191028, г. Санкт-Петербург, Соляной 
пер., д.13
ИНН7825072672 /КПП 784101001 
ОГРН 1027809216600

Проректор по учебной работе

(подпись)



Приложение № 1 
к Договору от______________ № _____

Для организации практической подготовки СПГХПА им. А.Л. Штиглица направляет в Профильную организацию обучающихся по 
следующим основным образовательным программам, компонентам образовательной программы:

(наименование основной профессиональной образовательной программы)

№
п/п

Наименование помещений 
профильной организации, 

используемых для организации 
практической подготовки

Адрес помещения профильной 
организации, используемого 

для организации практической 
подготовки

Перечень техники (оборудования) в 
помещениях, используемой для 

организации практической 
подготовки

Балансовая стоимость 
техники (оборудования), 

используемой для 
организации практической 

подготовки
1.
2.

Стороны подтверждают, что помещения отвечают безопасным условиям организации практической подготовки, техника 
(оборудование), которая используется для организации практической подготовки обучающихся, находится в технически исправном рабочем 
состоянии.



Дополнительное соглашение
к Договору о т _______ 20__№ __________ о практической подготовке обучающихся

г. Санкт - Петербург «___» ________ 20__г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Санкт-Петербургская государственная художественно-промышленная 
академия имени А.Л.Штиглица», именуемое в дальнейшем «Академия» в лице
проректора по учебной работе______________, действующей на основании доверенности
от______________, с одной стороны, и _____________, именуемое в дальнейшем
«Профильная организация», в л и ц е______________________ , действующего на основании
Устава, с другой стороны, в дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящее
Дополнительное соглашение к Договору от _____ 20___ №_______  о практической
подготовке обучающихся (далее -  Договор) о нижеследующем:

Дополнить пункт 1 Договора абзацем 2 следующего содержания:
Прохождение________________________практики студентами курса (группы ),

( вид, тип практики)
по направлению подготовки/специальность ______________________________,
профиль/специализация_______________ ,

в количестве человек, в период с ______ 20 п о ______ 20___года под руководством
преподавателей от Академии:  , от профильной
организации:_________________ .

(ФИО, должность) (ФИО, должность)

ФИО студентов:
1.
2.

2. Прочие положения Договора остаются без изменений.
3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в 2-х экземплярах, по одному 

для каждой из Сторон, вступает в силу с ________20__г. и п о _____________20__г.

Академия

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Санкт-Петербургская 
государственная художественно
промышленная академия имени 
А.Л. Штиглица»

Адрес: 191028, г. Санкт-Петербург, Соляной 
пер., д.13
ИНН7825072672/КПП 784101001 
ОГРН 1027809216600

Проректор по учебной работе

(подпись)



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАР СТВЕННО Е БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕ НИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

"САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-ПРОМЫШЛЕННАЯ
АКАДЕМИЯ ИМЕНИ А.Л. ШТИГЛИЦА"

УТВЕРЖДАЮ 
Проректор по учебной работе

202_ г.

___________________ практика
Вид и тип практики

программа
Закреплена за кафедро й 

Учебный план
Направление

Квалификация 

Форма обучения 

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану Виды контроля в семестрах:
в том числе: зачет с оценкой
аудиторные занятия 
самостоятельная работа

Распределение часов по семестрам
Семестр 

(<Курс>. <Семестр 
на курсе>) Итого

Недель
Вид занятий УП РП УП РП

Практические
В том числе в форме 
практ.подготовки
Итого ауд.
Контактная работа
Сам. работа
Итого



Программу составил(и):

Рабочая программа практики 
_________________ практика

разработана в соответствии с ФГОС ВО:
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - 
(приказ Минобрнауки России о т __________г. № ____ )

составлена на основании учебного плана:
Направление
утвержденного учёным советом вуза о т ____________протокол № ___ .

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры 
Кафедра_________________________

Протокол о т _____________ 202_ г. № __
Срок действия программы: уч.г.
Зав. кафедрой_______________________________

Заведующий выпускающей кафедры 
202 г.



1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
1.1 Целями практики по направлению подготовки являются:

2. МЕСТО ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Цикл (раздел) ОП: Б2

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной практики необходимо как 
предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

В результате освоения практики обучающийся должен
3.1 Знать:
3.2 Уметь:
3.3 Владеть:



4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов и этапов 

/вид занятия/
Семестр 
/ Курс

Часов Компетен
ции

Литература Примечание

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

6.1. Рекомендуемая литература

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

I 8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) 1
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