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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целью практики по направлению подготовки 50.04.01 «Искусства и гуманитарные науки», профиль подготовки

«Арт-бизнес» является получение магистрантом первичных профессиональных знаний, умений и навыков в сфере

профессиональной деятельности на основе формирования соответствующих компетенций.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации

2.1.2 Информационные технологии в искусстве и гуманитарных науках

2.1.3 Методология исследования художественного рынка

2.1.4 Организация волонтерской деятельности

2.1.5 Основы истории мирового искусства

2.1.6 Практикум "Бизнес-процессы в креативных индустриях"

2.1.7 Современное искусство

2.1.8 Теория и история художественного рынка

2.1.9 Теория и практика менеджмента в сфере искусства

2.1.10 Учебная практика, научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской

работы)

2.1.11 Экономика искусства

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Иностранный язык в сфере международной художественной деятельности

2.2.2 Коллекционирование в системе художественного рынка: история, теория, практика

2.2.3 Кураторство художественных проектов

2.2.4 Научно-исследовательская деятельность

2.2.5 Описание и анализ памятников искусства

2.2.6 Правовые основы культуры и творческого предпринимательства

2.2.7 Производственная практика

2.2.8 Производственная практика, научно-исследовательская работа

2.2.9 Современные маркетинговые технологии в арт-бизнесе

2.2.10 История и практика аукционного дела

2.2.11 Методика исследования художественного рынка

2.2.12 Основы архитектуры и выставочного дизайна

2.2.13 Историко-культурная экспертиза архитектурного наследия

2.2.14 Экспертиза произведений декоративно-прикладного искусства

2.2.15 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.16 Производственная практика, преддипломная

2.2.17 Социология и психология искусства

2.2.18 Экспертиза и современный художественный рынок

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-1: Знает: методы критического анализа

проблемной  ситуации как системы, выявляя ее

составляющие и связи между ними;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

методы критического анализа проблемной ситуации как

системы, выявляя ее составляющие и связи между ними;
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ИД-2.УК-1: Умеет: выявлять проблемные ситуации,

используя методы анализа, синтеза и абстрактного

мышления; применять методы системного подхода и

критического анализа проблемной ситуации, формулировать

задачи для решения проблемных ситуаций;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

выявлять проблемные ситуации, используя методы анализа,

синтеза и абстрактного мышления; применять методы

системного подхода и критического анализа проблемной

ситуации, формулировать задачи для решения проблемных

ситуаций;

ИД-3.УК-1: Владеет: навыками разработки и аргументации

стратегии действий, обеспечивающих решения проблемных

ситуаций на основе системного подхода;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками разработки и аргументации стратегии

действий, обеспечивающих решения проблемных ситуаций

на основе системного подхода;

ОПК-3: Способен анализировать многообразие достижений отечественной и мировой культуры в процессе

профессиональной деятельности

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ОПК-3: Знает: отечественное и мировое культурное

наследие как фактор реализации задач профессиональной

деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

отечественное и мировое культурное наследие как фактор

реализации задач профессиональной деятельности;

ИД-2.ОПК-3: Умеет: анализировать, используя современные

междисциплинарные подходы, многообразные виды и

формы мирового и отечественного культурного наследия при

реализации задач профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

анализировать, используя современные междисциплинарные

подходы, многообразные виды и формы мирового и

отечественного культурного наследия при реализации задач

профессиональной деятельности;

ИД-3.ОПК-3: Владеет: методологией и методикой анализа

достижений мировой и отечественной культуры в рамках

решения задач профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть  методологией и методикой анализа достижений

мировой и отечественной культуры в рамках решения задач

профессиональной деятельности;

ОПК-4: Способен к педагогической деятельности, а также к деятельности по организации процесса воспитания и

обучения в образовательных организациях

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ОПК-4: Знает: цели, задачи, этапы, технологии

педагогической деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

цели, задачи, этапы, технологии педагогической

деятельности;

ИД-2.ОПК-4: Умеет: применять результаты

профессиональной деятельности в процессах воспитания и

обучения в образовательных организациях;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

применять результаты профессиональной деятельности в

процессах воспитания и обучения в образовательных

организациях в сфере искусств и гуманитарных наук;

ИД-3.ОПК-4: Владеет: методикой организации процесса

воспитания и обучения в образовательных учреждениях;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть методикой организации процесса воспитания и

обучения в образовательных учреждениях в сфере искусств

и гуманитарных наук;

ПК-3: Способен к анализу и обобщению результатов научно-исследовательских работ с использованием

современных достижений науки информационных технологий;

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ПК-3: Знает: основные виды традиционных и

электронных информационных ресурсов по

искусствоведению и гуманитарным наукам; знание методики

и технологии использования в научно-исследовательской

практике современных информационных технологий;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

основные виды традиционных и электронных

информационных ресурсов по искусствоведению и

гуманитарным наукам; знание методики и технологии

использования в научно-исследовательской практике

современных информационных технологий;

ИД-2.ПК-3: Умеет: систематизировать и интегрировать

теоретические знания и практические навыки по профилю

образовательной программы; критически оценивать и

обобщать теоретические положения, использовать

современные методы и подходы при решении проблем в

исследуемой области на основе применения современных

информационно-компьютерных технологий;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

систематизировать и интегрировать теоретические знания и

практические навыки по профилю образовательной

программы; критически оценивать и обобщать

теоретические положения, использовать современные

методы и подходы при решении проблем в исследуемой

области на основе применения современных

информационно-компьютерных технологий;
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ИД-3.ПК-3: Владеет: навыками использования различных

информационных технологий для организация, проведения и

презентации результатов научного исследования;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками использования различных

информационных технологий для организация, проведения и

презентации результатов научного исследования;

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместрКод

занятия

Раздел 1. Этап 1. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

1.1 Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности,

пожарной безопасности, с правилами  трудового распорядка.

Введение. Цели и задачи практики. Ознакомление с графиком прохождения практики и

заданиями. /Пр/

21

Раздел 2. Этап 2. ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ

2.1 Ознакомление со сферой профессиональной деятельности согласно профилю

образовательной программы на основе выполнения индивидуального задания  /Пр/

61

Раздел 3. Этап 3. ОСНОВНОЙ (Содержательный)

3.1 Формирование первичных профессиональных навыков у умений в избранной сфере

деятельности согласно профилю образовательной программы на основе выполнения

индивидуального задания. /Пр/

261

3.2 Формирование первичных профессиональных навыков у умений в избранной сфере

деятельности согласно профилю образовательной программы на основе выполнения

индивидуального задания. /Ср/

821

Раздел 4. Этап 4. Итоговый

4.1 Подготовка и написание отчета по практике.

Предоставление отчета. /Пр/

21

4.2 Подготовка и написание отчета по практике. /Ср/ 221

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Представлен в Приложении 1

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

1. Андреева, И В. Технологии выставочной деятельности: учебное пособие / И. В. Андреева. — Челябинск:

Челябинский государственный институт культуры, 2018. — 206 c. — ISBN 978-5-94839-648-4. — Текст: электронный //

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87204.html

2. Арутюнова, А. Г. Арт-рынок в XXI веке: пространство художественного эксперимента / А. Г. Арутюнова.

— 3-е изд. — М.: Издательский дом Высшей школы экономики, 2018. — 232 c. — ISBN 978-5-7598-1497-9. — Текст:

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/89559.html

3. Майстровская, М. Т. Музей как объект культуры. XX век. Искусство экспозиционного ансамбля / М. Т.

Майстровская. — М.: Прогресс-Традиция, 2018. — 680 c. — ISBN 978-5-89826-508-3. — Текст: электронный // Электронно

- библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/73798.html

4. Ульрих, Обрист Краткая история кураторства / Ханс Обрист Ульрих ; перевод А. Зайцева. — Москва : Ад

Маргинем Пресс, 2014. — 256 c. — ISBN 978-5-91103-186-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/51376.html

5. Юдина, А. И. Инновационный менеджмент и маркетинг организаций сферы культуры. Оценка качества и

прогнозирование социально-культурной деятельности: учебное пособие / А. И. Юдина. — Кемерово: Кемеровский

государственный институт культуры, 2018. — 127 c. — ISBN 978-5-8154-0425-0. — Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/93499.html

6. Афро, Базальделла. Цвет эмоции. Afro. Кураторы выставки в Эрмитаже архивы Афро [Текст] : научное

издание / Б. Афро , 2009. - 238 с.

7. Суворов Н. Н. Галерейное дело. Обращение произведений искусства [Текст] : учебное пособие. Рек

УМО / Н. Суворов, 2015. - 287 с.

8. Тульчинский, Г. Л. Менеджмент в сфере культуры : учебное пособие / Г. Л. Тульчинский, Е. Л. Шекова. -

СПб. : Лань, 2003. - 528 с.

9. Шекова, Е.Л. Менеджмент в сфере культуры. Российский и зарубежный опыт. СПб.: Алетейя, 2006. 186

с.

10. Шляхтина Л. М. Основы музейного дела: теория и практика [Текст] : учебное пособие / Л. М. Шляхтина,

2005. - 183 с.
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6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Microsoft Office

6.3.1.2 Лаборатория Касперского

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

"Joconde" - онлайн-каталог коллекций музеев

Францииhttp://www2.culture.gouv.fr/documentation/joconde/fr/recherche/rech_libre.htm

6.3.2.1

Артхив - сообщество художников, коллекционеров и арт-дилеровhttps://artchive.ru/6.3.2.2

Электронекрасовка: Оцифрованные фонды Библиотеки им. Н.А. Некрасоваhttps://electro.nekrasovka.ru/6.3.2.3

Государственный каталог музейного фонда РФhttps://goskatalog.ru/6.3.2.4

Национальная электронная библиотека (НЭБ)  [Электронный ресурс]: URL:https://rusneb.ru/6.3.2.5

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  [Электронный ресурс]: URL:https://elibrary.ru/6.3.2.6

Эрарта. Музей современного искусства. [Электронный ресурс]. URL:  https://www.erarta.com/6.3.2.7

Научно-исследовательский музей Академии художеств [Электронный ресурс] URL: http://www.nimrah.ru/6.3.2.8

Музей Фаберже [Электронный ресурс] URL:http://fabergemuseum.ru/6.3.2.9

Официальный сайт Лувра. [Электронный ресурс].  URL: http://www.louvre.fr6.3.2.10

Эрмитаж [Электронный ресурс]. URL: http://www.hermitagemuseum.org6.3.2.11

Русский музей [Электронный ресурс]. URL: http://rusmuseum.ru6.3.2.12

Российская сеть культурного наследия. [Электронный ресурс].  URL: http://www.rchn.org.ru/6.3.2.13

«Культура» – информационный портал. [Электронный ресурс].  URL:http://www.kultura-portal.ru6.3.2.14

Российская государственная библиотека искусств. [Электронный ресурс].  URL:http://liart.ru/ru/pages/catalogs/6.3.2.15

Электронная библиотека учебных изданий СПГХПА им. А.Л. Штиглица [Электронный ресурс].

URL:http://lib.ghpa.ru:8087/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108

6.3.2.16

Электронно-библиотечная система IPRbooks  [Электронный ресурс]. URL: http://www.iprbookshop.ru6.3.2.17

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

ВидРаботАуд Назначение

С-305 Учебная аудитория для проведения учебных занятий,

помещение для самостоятельной работы

Пр

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Практика проводится в форме практической подготовки в объеме контактной работы, организуется в формате выполнения

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направленных на

Практика проводится в форме практической подготовки в объеме контактной работы, организуется в формате

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью,

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю

образовательной программы в структурных подразделениях Академии и в  профильных организациях  на основании

договоров, заключенных между Академией и организацией.

Руководитель практики знакомит студентов с графиком практики, проводит инструктаж по технике безопасности,

пожарной безопасности, правилами трудового распорядка, охраны труда, знакомит студентов с содержанием

индивидуальных заданий и формой отчетности.

Программа практики построена по принципу последовательных практических этапов выполнения.

Критерием оценки знаний, умений и навыков студентов является оценка их работы и посещение занятий, оформление и

защита отчета  в процессе проведения кафедральных просмотров. В оценке принимают участие преподаватели кафедры,

каждая работа рассматривается индивидуально на предмет раскрытия композиционной целостности, творческой

выразительности и качества выполнения подачи.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики

обучающийся составляет письменный отчет с приложениями.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результа-там практики

обучающийся составляет письменный отчет с приложениями в виде …

Отчет по практике должен отражать содержание этапов практики  и выполнения практических заданий . Объем отчета - …

страниц.

Структура отчета:

Титульный лист

Задание - график прохождения практики и индивидуальное задание обучающегося

Введение

Основная часть

Заключение

Список использованных источников

Приложения

Отзыв руководителя от СПГХПА им. А.Л. Штиглица

Отзыв руководителя от предприятия (для производственной практики)
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формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю образовательной программы в

структурных подразделениях Академии и в  профильных организациях  на основании договоров, заключенных между

Академией и организацией.

Руководитель практики знакомит студентов с графиком практики, проводит инструктаж по технике безопасности,

пожарной безопасности, правилами трудового распорядка, охраны труда, знакомит студентов с содержанием

индивидуальных заданий и формой отчетности.

Программа практики построена по принципу последовательных практических этапов выполнения.

Критерием оценки знаний, умений и навыков студентов является оценка их работы и посещение занятий, оформление и

защита отчета  в процессе проведения кафедральных просмотров. В оценке принимают участие преподаватели кафедры,

каждая работа рассматривается индивидуально на предмет раскрытия композиционной целостности, творческой

выразительности и качества выполнения подачи.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики обучающийся

составляет письменный отчет с приложениями.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики обучающийся

составляет письменный отчет с приложениями в виде …

Отчет по практике должен отражать содержание этапов практики  и выполнения практических заданий . Объем отчета - …

страниц.

Структура отчета:

Титульный лист

Задание - график прохождения практики и индивидуальное задание обучающегося

Введение

Основная часть

Заключение

Список использованных источников

Приложения

Отзыв руководителя от СПГХПА им. А.Л. Штиглица

Отзыв руководителя от предприятия (для производственной практики).

Методические указания для обучающихся по освоению практики см. вложенный файл (Приложение 2)
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целью практики по направлению подготовки 50.04.01 «Искусства и гуманитарные науки», профиль подготовки

«Арт-бизнес» является получение магистрантом первичных знаний, умений и навыков в сфере научно-

исследовательской работы на основе формирования соответствующих компетенций.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации

2.1.2 Информационные технологии в искусстве и гуманитарных науках

2.1.3 Методология исследования художественного рынка

2.1.4 Организация волонтерской деятельности

2.1.5 Основы истории мирового искусства

2.1.6 Практикум "Бизнес-процессы в креативных индустриях"

2.1.7 Современное искусство

2.1.8 Теория и история художественного рынка

2.1.9 Теория и практика менеджмента в сфере искусства

2.1.10 Экономика искусства

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Учебная ознакомительная практика

2.2.2 Иностранный язык в сфере международной художественной деятельности

2.2.3 Коллекционирование в системе художественного рынка: история, теория, практика

2.2.4 Кураторство художественных проектов

2.2.5 Научно-исследовательская деятельность

2.2.6 Описание и анализ памятников искусства

2.2.7 Правовые основы культуры и творческого предпринимательства

2.2.8 Производственная практика

2.2.9 Производственная практика, научно-исследовательская работа

2.2.10 Современные маркетинговые технологии в арт-бизнесе

2.2.11 Экспертиза произведений декоративно-прикладного искусства

2.2.12 Историко-культурная экспертиза архитектурного наследия

2.2.13 История и практика аукционного дела

2.2.14 Методика исследования художественного рынка

2.2.15 Основы архитектуры и выставочного дизайна

2.2.16 Производственная практика, преддипломная

2.2.17 Социология и психология искусства

2.2.18 Экспертиза и современный художественный рынок

2.2.19 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-1: Знает: методы критического анализа

проблемной  ситуации как системы, выявляя ее

составляющие и связи между ними;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен знать проблемную ситуацию в сфере

профессиональной деятельности как систему, выявляя ее

составляющие и связи между ними;

ИД-2.УК-1: Умеет: выявлять проблемные ситуации,

используя методы анализа, синтеза и абстрактного

мышления; применять методы системного подхода и

критического анализа проблемной ситуации, формулировать

задачи для решения проблемных ситуаций;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен уметь определять пробелы в

информации, необходимой для решения проблемной

ситуации, и проектировать процессы по их устранению;
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ИД-3.УК-1: Владеет: навыками разработки и аргументации

стратегии действий, обеспечивающих решения проблемных

ситуаций на основе системного подхода;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен владеть навыками критической оценки

надежности источников информации, работы с

противоречивой информацией из разных источников;

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-2: Знает: требования действующего

законодательства и нормативных актов по проектированию;

последовательность этапов разработки, реализации и

контроля качества проекта;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен знать методы формулирования

проектных задач, разработки концепции проекта в рамках

обозначенной проблемы (определяет цель, задачи,

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые

результаты и возможные сферы их применения);

ИД-2.УК-2: Умеет: учитывать приоритетность требований к

проекту, подготавливать функциональные, объемно-

пространственные, архитектурно-художественные,

конструктивные и технологические обоснования;

разрабатывать, обосновывать, согласовывать и

реализовывать разделы проекта;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен уметь определять необходимые

ресурсы и разрабатывать план реализации проекта с

использованием инструментов планирования;

ИД-3.УК-2: Владеет: навыками разработки, управления и

оценки эффективности реализации проекта на всех этапах

жизненного цикла;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен владеть способами осуществления

мониторинга хода реализации проекта, внесения

дополнений и изменений в план реализации проекта,

уточняет сферы ответственности участников проекта;

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-3: Знает: основы теории лидерства; особенности

организации  команды; методы разработки командной

стратегии и эффективного руководства коллективами; стили

руководства коллективом;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен знать методы планирования

командной работы, распределения поручений и

делегирования полномочий членам команды, корректировки

работы команды с учетом интересов, особенностей

поведения и мнений  ее членов;

ИД-2.УК-3: Умеет: разрабатывать командную стратегию;

формулировать цель и задачи членам команды; применять

эффективные стили руководства командой;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен уметь разрешать конфликты и

противоречия при деловом общении на основе учета

интересов всех сторон;

ИД-3.УК-3: Владеет: навыками организации руководства и

взаимодействия участников команды для достижения

поставленной цели, использования оптимальных методов

управления командой, анализа результатов работы

коллектива;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен владеть навыками организации

дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов

работы команды с привлечением оппонентов разработанным

идеям;

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-4: Знает: современные коммуникативные

технологии, правила и особенности деловой коммуникации

на русском и иностранном языках;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен знать методы установления и развития

профессиональные контакты в соответствии с

потребностями совместной деятельности, включая обмен

информацией и выработку единой стратегии

взаимодействия;

ИД-2.УК-4: Умеет: применять на практике современные

коммуникативные технологии, использовать

профессиональную терминологию, в том числе на

иностранном языке;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен уметь составлять, переводить и

редактировать различные академические тексты (рефераты,

эссе, обзоры, статьи и т.д.);
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ИД-3.УК-4: Владеет: навыками деловой коммуникации для

академического и профессионального взаимодействия, в том

числе на иностранном(ых) языке(ах);

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен владеть навыками представления

результатов академической и профессиональной

деятельности на различных публичных мероприятиях,

включая международные, на государственном языке РФ и

иностранном языке;

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-5: Знает: характеристику различных мировых

культур; принципы эффективного межкультурного

взаимодействия;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен знать методы анализа важнейших

мировоззренческих и ценностных систем,

сформировавшиеся в ходе исторического развития;

обоснования актуальности их использования при

социальном и профессиональном взаимодействии;

ИД-2.УК-5: Умеет: проводить анализ разнообразия культур и

учитывать его в процессе профессиональной коммуникации;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен уметь выстраивать социальное и

профессиональное взаимодействие с учетом особенностей

основных форм общественного сознания, деловой и общей

культуры представителей других этносов и конфессий,

различных социальных групп;

ИД-3.УК-5: Владеет: методами и навыками эффективного

межкультурного взаимодействия;

В результате освоения данной учебной дисциплины

обучающийся должен владеть методами и навыками

обеспечения создание толерантной среды взаимодействия

при выполнении профессиональных задач;

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместрКод

занятия

Раздел 1. Этап 1. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

1.1 Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности,

пожарной безопасности, с правилами внутреннего распорядка.

Введение. Цели и задачи практики. Ознакомление с графиком прохождения практики и

индивидуальным заданием. /Пр/

11

Раздел 2. Этап 2. НАУЧНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ

2.1 Ознакомление со сферой профессиональной научно-исследовательской деятельности

согласно профилю образовательной программы на основе выполнения индивидуального

задания.

Формирование первичных профессиональных навыков и умений научно-

исследовательской работы согласно профилю образовательной программы на основе

выполнения индивидуального задания. /Пр/

41

2.2 Ознакомление со сферой профессиональной научно-исследовательской деятельности

согласно профилю образовательной программы на основе выполнения индивидуального

задания.

Формирование первичных профессиональных навыков и умений научно-

исследовательской работы согласно профилю образовательной программы на основе

выполнения индивидуального задания. /Ср/

101

Раздел 3. Этап 3. НАУЧНО-ПОИСКОВЫЙ

3.1 Формирование профессиональных первичных навыков у умений в сфере поиска и

систематизации источников научной информации на основе выполнения

индивидуального задания согласно утвержденной теме выпускной квалификационной

работы. /Пр/

51

3.2 Формирование профессиональных первичных навыков у умений в сфере поиска и

систематизации источников научной информации на основе выполнения

индивидуального задания согласно утвержденной теме выпускной квалификационной

работы. /Ср/

161

Раздел 4. Этап 4. НАУЧНО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ
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4.1 Формирование первичных профессиональных навыков и умений научно-аналитической

и информационной работы на основе выполнения индивидуального задания по теме

выпускной квалификационной работы.

Формирование первичных профессиональных навыков и умений в сфере

методологических основ научно-исследовательской работы в сфере искусств и

гуманитарных наук на основе выполнения индивидуального задания согласно

утвержденной теме ВКР. /Пр/

61

4.2 Формирование первичных профессиональных навыков и умений научно-аналитической

и информационной работы на основе выполнения индивидуального задания по теме

выпускной квалификационной работы.

Формирование первичных профессиональных навыков и умений в сфере

методологических основ научно-исследовательской работы в сфере искусств и

гуманитарных наук на основе выполнения индивидуального задания согласно

утвержденной теме ВКР. /Ср/

161

Раздел 5. Этап 5. ИТОГОВЫЙ

5.1 Подготовка и написание отчета по практике.

Предоставление отчета по практике.

 /Пр/

21

5.2 Подготовка и написание отчета по практике.

 /Ср/

81

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Представлен в Приложении 1

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература
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1. Газина, О. М. Организация и сопровождение научно-исследовательской работы студентов магистратуры :

учебное пособие / О. М. Газина. — Москва : Московский педагогический государственный университет, 2020. — 108 c. —

ISBN 978-5-4263-0896-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/105916.html

2. Документоведение и архивоведение : словарь-справочник для студентов, обучающихся по специальности

032001 Документоведение и документационное обеспечение управления / О. Г. Усанова, А. В. Лушникова, А. Г.

Азнагулова, М. В. Моторная. — Челябинск : Челябинский государственный институт культуры, 2015. — 116 c. — ISBN 978

-5-94839-493-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/56404.html

3. Зинюк, О. В. Современный дизайн. Методы исследования : монография / О. В. Зинюк. — Москва :

Московский гуманитарный университет, 2011. — 128 c. — ISBN 978-5-98079-757-7. — Текст : электронный // Цифровой

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/8444.html

4. Иванова, Т. В. Methodology of Scientific Research (Методология научного исследования) : учебное

пособие / Т. В. Иванова, А. А. Козлов, Е. А. Журавлева. — Москва : Российский университет дружбы народов, 2012. — 80

c. — ISBN 978-5-209-03657-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/11580.html

5. Капралова, Д. О. Методология научного творчества = Methodogy of scientific research : учебно-

методическое пособие / Д. О. Капралова. — Москва : Российский университет дружбы народов, 2018. — 60 c. — ISBN 978-

5-209-08837-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/104222.html

6. Клещева, И. В. Оценка эффективности научно-исследовательской деятельности студентов : учебное

пособие / И. В. Клещева. — Санкт-Петербург : Университет ИТМО, 2014. — 93 c. — ISBN 978-5-7577-0476-0. — Текст :

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/67525.html

7. Кузнецова, М. М. Научно-исследовательская работа (практика по получению профессиональных навыков

и опыта научно-исследовательской работы) : учебное пособие / М. М. Кузнецова. — Санкт-Петербург : Санкт-

Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна, 2020. — 93 c. — ISBN 978-5-7937-

1916-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/118401.html

8. Лапп, Е. А. Учебно-научная и научно-исследовательская деятельность бакалавра : учебное пособие / Е.

А. Лапп. — Саратов : Вузовское образование, 2013. — 111 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/12718.html

9. Методология научного творчества : учебное пособие / В. Г. Назаркин, В. Е. Сергеенков, Н. И. Верёвкин,

Н. А. Давыдов. — Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет,

ЭБС АСВ, 2011. — 32 c. — ISBN 978-5-9227-0282-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/19010.html

10. Методология научного творчества : учебное пособие / составители С. В. Воробьева [и др.]. — Тюмень :

Тюменский индустриальный университет, 2020. — 80 c. — ISBN 978-5-9961-2391-9. — Текст : электронный // Цифровой

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/115077.html

11. Методы и средства научных исследований : учебное пособие / Ю. Н. Колмогоров, А. П. Сергеев, Д. А.

Тарасов, С. П. Арапова ; под редакцией А. Г. Тягунова. — Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 2017. —

152 c. — ISBN 978-5-7996-2256-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. —

URL: https://www.iprbookshop.ru/107057.html

12. Организация и ведение научных исследований аспирантами : учебник / Е. Г. Анисимов, А. С. Грушко, Н.

П. Багмет [и др.]. — Москва : Российская таможенная академия, 2014. — 278 c. — ISBN 978-5-9590-0827-7. — Текст :

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/69989.html

13. Цибульникова, В. Е. Методология и методы научного исследования : учебно-методический комплекс

дисциплины / В. Е. Цибульникова. — Москва : Московский педагогический государственный университет, 2016. — 64 c. —

ISBN 978-5-4263-0400-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/97742.html

14. Чужанова, Т. Ю. Научно-исследовательская работа : учебное пособие / Т. Ю. Чужанова. — Санкт-

Петербург : Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна, 2017. — 61 c. —

ISBN 978-5-7937-1518-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/102650.html

15. Шестак, Н. В. Научно-исследовательская деятельность в вузе (Основные понятия, этапы, требования) /

Н. В. Шестак, Е. В. Чмыхова. — Москва : Современная гуманитарная академия, 2007. — 179 c. — ISBN 978-5-8323-0433-5.

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/16935.html

16. Шорохова, С. П. Логика и методология научного исследования : учебное пособие / С. П. Шорохова. —

Москва : Институт мировых цивилизаций, 2022. — 134 c. — ISBN 978-5-907445-77-2. — Текст : электронный // Цифровой

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/119090.html

17. Котломанов, А. О. Научная работа в области искусства: Учебное пособие для студентов, обучающихся по

специальностям 54.05.01 МДИ, 54.05.02 Живопись, 54.05.03 Графика : учебно-методический комплекс / А. О. Котломанов ;

СПГХПА им. А. Л. Штиглица; Кафедра общественных дисциплин и истории искусств. - Электрон. текстовые дан. - СПБ. :

СПГХПА, 2017. - 99 с. + 1 on-line.
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6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Microsoft Office

6.3.1.2 Лаборатория Касперского

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

"Joconde" - онлайн-каталог коллекций музеев

Францииhttp://www2.culture.gouv.fr/documentation/joconde/fr/recherche/rech_libre.htm

6.3.2.1

Артхив - сообщество художников, коллекционеров и арт-дилеровhttps://artchive.ru/6.3.2.2

ArtSale.info - онлайн-аукцион живописи и аналитический ресурс о рынке искусстваhttps://artsale.info/ru/6.3.2.3

Электронекрасовка: Оцифрованные фонды Библиотеки им. Н.А. Некрасоваhttps://electro.nekrasovka.ru/6.3.2.4

Государственный каталог музейного фонда РФhttps://goskatalog.ru/6.3.2.5

Национальная электронная библиотека (НЭБ)  [Электронный ресурс]: URL:https://rusneb.ru/6.3.2.6

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  [Электронный ресурс]: URL:https://elibrary.ru/6.3.2.7

Российская государственная библиотека искусств . [Электронный ресурс]. URL:http://liart.ru/ru/pages/catalogs/6.3.2.8

Эрарта. Музей современного искусства. [Электронный ресурс]. URL:  https://www.erarta.com/6.3.2.9

Научно-исследовательский музей Академии художеств [Электронный ресурс] URL: http://www.nimrah.ru/6.3.2.10

Музей Фаберже [Электронный ресурс] URL:http://fabergemuseum.ru/6.3.2.11

Государственная Третьяковская галерея [Электронный ресурс].  URL:   http://www.tretyakovgallery.ru/6.3.2.12

Официальный сайт Лувра. [Электронный ресурс].  URL: http://www.louvre.fr6.3.2.13

Эрмитаж [Электронный ресурс]. URL: http://www.hermitagemuseum.org6.3.2.14

Российский этнографический музей [Электронный ресурс]. URL: http://ethnomuseum.ru6.3.2.15

Русский музей [Электронный ресурс]. URL: http://rusmuseum.ru6.3.2.16

Российская сеть культурного наследия. [Электронный ресурс].  URL: http://www.rchn.org.ru/6.3.2.17

«Культура» – информационный портал. [Электронный ресурс].  URL:http://www.kultura-portal.ru6.3.2.18

Российская государственная библиотека искусств. [Электронный ресурс].  URL:http://liart.ru/ru/pages/catalogs/6.3.2.19

Электронная библиотека учебных изданий СПГХПА им. А.Л. Штиглица [Электронный ресурс].

URL:http://lib.ghpa.ru:8087/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108

6.3.2.20

Электронно-библиотечная система IPRbooks  [Электронный ресурс]. URL: http://www.iprbookshop.ru6.3.2.21

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

ВидРаботАуд Назначение

С-227 Учебная аудитория для проведения учебных занятий,

помещение для самостоятельной работы

Пр

Место

проведени

я

практики:

Практика проводится в  учебно-производственных и

творческих мастерских кафедр, структурных

подразделениях СПГХПА им. А.Л.Штиглица. Для

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья выбор мест прохождения практики

производится с учетом состояния здоровья и

требований по доступности для данных

обучающихся.

Пр

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Практика проводится в форме практической подготовки в объеме контактной работы, организуется в формате

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью,

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю

образовательной программы в структурных подразделениях Академии и в  профильных организациях  на основании

договоров, заключенных между Академией и организацией.

Руководитель практики знакомит студентов с графиком практики, проводит инструктаж по технике безопасности,

пожарной безопасности, правилами трудового распорядка, охраны труда, знакомит студентов с содержанием

индивидуальных заданий и формой отчетности.

Программа практики построена по принципу последовательных практических этапов выполнения.

Критерием оценки знаний, умений и навыков студентов является оценка их работы и посещение занятий, оформление и

защита отчета  в процессе проведения кафедральных просмотров. В оценке принимают участие преподаватели кафедры,

каждая работа рассматривается индивидуально на предмет раскрытия композиционной целостности, творческой

выразительности и качества выполнения подачи.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики

обучающийся составляет письменный отчет с приложениями.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результа-там практики

обучающийся составляет письменный отчет с приложениями в виде …

Отчет по практике должен отражать содержание этапов практики  и выполнения практических заданий . Объем отчета - …

страниц.
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Практика проводится в форме практической подготовки в объеме контактной работы, организуется в формате выполнения

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направленных на

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю образовательной программы в

структурных подразделениях Академии и в  профильных организациях  на основании договоров, заключенных между

Академией и организацией.

Руководитель практики знакомит студентов с графиком практики, проводит инструктаж по технике безопасности,

пожарной безопасности, правилами трудового распорядка, охраны труда, знакомит студентов с содержанием

индивидуальных заданий и формой отчетности.

Программа практики построена по принципу последовательных практических этапов выполнения.

Критерием оценки знаний, умений и навыков студентов является оценка их работы и посещение занятий, оформление и

защита отчета  в процессе проведения кафедральных просмотров. В оценке принимают участие преподаватели кафедры,

каждая работа рассматривается индивидуально на предмет раскрытия композиционной целостности, творческой

выразительности и качества выполнения подачи.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики обучающийся

составляет письменный отчет с приложениями.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики обучающийся

составляет письменный отчет с приложениями в виде …

Отчет по практике должен отражать содержание этапов практики  и выполнения практических заданий . Объем отчета - …

страниц.

Структура отчета:

Титульный лист

Задание - график прохождения практики и индивидуальное задание обучающегося

Введение

Основная часть

Заключение

Список использованных источников

Приложения

Отзыв руководителя от СПГХПА им. А.Л. Штиглица

Отзыв руководителя от предприятия (для производственной практики)

Методические указания для обучающихся по освоению практики см. в ФОС (Приложение 1)

Структура отчета:

Титульный лист

Задание - график прохождения практики и индивидуальное задание обучающегося

Введение

Основная часть

Заключение

Список использованных источников

Приложения

Отзыв руководителя от СПГХПА им. А.Л. Штиглица

Отзыв руководителя от предприятия (для производственной практики)
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целью производственной (научно-исследовательской) практики по направлению подготовки 50.04.01 «Искусства

и гуманитарные науки», профиль подготовки «Арт-бизнес» является формирование у обучающихся знаний,

умений и навыков в сфере научно-исследовательской деятельности на основе формирования соответствующих

компетенций с учетом профиля образовательной программы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономика искусства

2.1.2 Учебная практика, научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской

работы)

2.1.3 Учебная ознакомительная практика

2.1.4 Теория и практика менеджмента в сфере искусства

2.1.5 Теория и история художественного рынка

2.1.6 Современное искусство

2.1.7 Основы истории мирового искусства

2.1.8 Организация волонтерской деятельности

2.1.9 Методология исследования художественного рынка

2.1.10 Информационные технологии в искусстве и гуманитарных науках

2.1.11 Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Иностранный язык в сфере международной художественной деятельности

2.2.2 Коллекционирование в системе художественного рынка: история, теория, практика

2.2.3 Кураторство художественных проектов

2.2.4 Научно-исследовательская деятельность

2.2.5 Описание и анализ памятников искусства

2.2.6 Правовые основы культуры и творческого предпринимательства

2.2.7 Практикум "Бизнес-процессы в креативных индустриях"

2.2.8 Производственная практика

2.2.9 Современные маркетинговые технологии в арт-бизнесе

2.2.10 Экспертиза произведений декоративно-прикладного искусства

2.2.11 Историко-культурная экспертиза архитектурного наследия

2.2.12 История и практика аукционного дела

2.2.13 Основы архитектуры и выставочного дизайна

2.2.14 Методика исследования художественного рынка

2.2.15 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.16 Производственная практика, преддипломная

2.2.17 Социология и психология искусства

2.2.18 Экспертиза и современный художественный рынок

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

ОПК-1: Способен ставить, критически анализировать и решать стандартные задачи профессиональной

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением современных

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ОПК-1: Знает: основы информационно-аналитической

и библиотечно-библиографической работы в сфере

профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

основы информационно-аналитической и библиотечно-

библиографической работы в сфере профессиональной

деятельности
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ИД-2.ОПК-1: Умеет: применять современные

информационно-коммуникационные технологии для

решения задач профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

применять современные информационно-

коммуникационные технологии для решения задач

профессиональной деятельности;

ИД-3.ОПК-1: Владеет: требованиями информационной и

компьютерной безопасности при решении стандартных

задач профессиональной деятельности;

 результате освоения практики обучающийся должен владеть

навыками информационной и компьютерной безопасности

при решении стандартных задач профессиональной

деятельности;

ОПК-2: Способен формулировать исследовательские задачи и управлять проводимыми исследованиями в

выбранной области профессиональной деятельности

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ОПК-2: Знает: предметную и междисциплинарную

сферы научных исследований в избранной

профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

предметную и междисциплинарную сферы научных

исследований в избранной профессиональной деятельности;

ИД-2.ОПК-2: Умеет: определять цели и задачи и

планировать результаты научно-исследовательской

деятельности в профессиональной сфере;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

определять цели и задачи и планировать результаты научно-

исследовательской деятельности в профессиональной сфере;

ИД-3.ОПК-2: Владеет: методикой организации научно-

исследовательской деятельности в профессиональной сфере;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть методикой организации научно-исследовательской

деятельности в профессиональной сфере.

ОПК-3: Способен анализировать многообразие достижений отечественной и мировой культуры в процессе

профессиональной деятельности

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ОПК-3: Знает: отечественное и мировое культурное

наследие как фактор реализации задач профессиональной

деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

отечественное и мировое культурное наследие как фактор

реализации задач профессиональной деятельности;

ИД-2.ОПК-3: Умеет: анализировать, используя современные

междисциплинарные подходы, многообразные виды и

формы мирового и отечественного культурного наследия при

реализации задач профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

анализировать, используя современные междисциплинарные

подходы, многообразные виды и формы мирового и

отечественного культурного наследия при реализации задач

профессиональной деятельности;

ИД-3.ОПК-3: Владеет: методологией и методикой анализа

достижений мировой и отечественной культуры в рамках

решения задач профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть методологией и методикой анализа достижений

миро -вой и отечественной куль-туры в рамках решения

задач профессиональной деятельности;

ОПК-4: Способен к педагогической деятельности, а также к деятельности по организации процесса воспитания и

обучения в образовательных организациях

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ОПК-4: Знает: цели, задачи, этапы, технологии

педагогической деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

цели, задачи, этапы, техно-логий педагогической

деятельности;

ИД-2.ОПК-4: Умеет: применять результаты

профессиональной деятельности в процессах воспитания и

обучения в образовательных организациях;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

применять результаты профессиональной деятельности в

процессах вос-питания и обучения в образовательных

организациях;

ИД-3.ОПК-4: Владеет: методикой организации процесса

воспитания и обучения в образовательных учреждениях;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть методикой организации процесса воспитания и

обучения в образовательных учреждениях.

ОПК-5: Способен руководить коллективом в выбранной сфере профессиональной деятельности, толерантно

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия, готов брать на себя всю полноту

профессиональной ответственности

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)
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ИД-1.ОПК-5: Знает: основные приемы и методы руководства

коллективом в сфере профессиональной деятельности с

учетом социальных, этнических, конфессиональных и

культурных различий;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

основные приемы и методы руководства коллективом в

сфере профессиональной деятельности с учетом

социальных, этнических, конфессиональных и культурных

различий;

ИД-2.ОПК-5: Умеет: принимать управленческие решения в

процессе профессиональной деятельности, формировать

единое ценностное пространство корпоративной культуры,

согласовывая культурные, конфессиональные и этнические

различия сотрудников; совершенствовать и развивать свой

профессиональный уровень;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

принимать управленческие решения в процессе

профессиональной деятельности, формировать единое

ценностное пространство корпоративной культуры,

согласовывая культурные, конфессиональные и этнические

различия сотрудников; совершенствовать и развивать свой

профессиональный уровень;

ИД-3.ОПК-5: Владеет: навыками управления коллективом в

сфере профессиональной деятельности, разработки,

владение навыками деловых и научных коммуникаций в

профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками управления коллективом в сфере

профессиональной деятельности, разработки, владение

навыками деловых и научных коммуникаций в

профессиональной деятельности.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместрКод

занятия

Раздел 1. Этап 1. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

1.1 Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности,

пожарной безопасности, с правилами внутреннего трудового распорядка.

Введение. Цели и задачи практики. Ознакомление с графиком прохождения практики и

индивидуальным заданием  /Пр/

12

Раздел 2. Этап 2. ПОИСКОВЫЙ

2.1 Совершенствование умений и навыков владения основными видами традиционных и

электронных информационных ресурсов по искусствоведению и гуманитарным наукам

на основе выполнения индивидуального задания.

Формирование умений и навыков организации и проектирования научно-

исследовательской деятельности на основе выполнения индивидуального задания. /Пр/

42

2.2 Совершенствование умений и навыков владения основными видами традиционных и

электронных информационных ресурсов по искусствоведению и гуманитарным наукам

на основе выполнения индивидуального задания.

Формирование умений и навыков организации и проектирования научно-

исследовательской деятельности на основе выполнения индивидуального задания. /Ср/

82

Раздел 3. Этап 3. АНАЛИТИЧЕСКИЙ

3.1 Совершенствование умений и навыков проведения самостоятельного научного

исследования в соответствии с профилем подготовки на основе выполнения

индивидуального задания.

Совершенствование умений и навыков владения профессиональной терминологией

современного искусствознания и гуманитарного знания; методологией и методикой

комплексного анализа художественного произведения, исторического процесса развития

искусства, современного художественного процесса и арт-рынка на основе выполнения

индивидуального задания.

Закрепление знаний основных направлений и школ в современном искусствознании и

гуманитарных науках на основе выполнения индивидуального задания.

Совершенствование навыков и умений самостоятельной работы по созданию научных

текстов на основе выполнения индивидуального задания. /Пр/

162

3.2 Совершенствование умений и навыков проведения самостоятельного научного

исследования в соответствии с профилем подготовки на основе выполнения

индивидуального задания.

Совершенствование умений и навыков владения профессиональной терминологией

современного искусствознания и гуманитарного знания; методологией и методикой

комплексного анализа художественного произведения, исторического процесса развития

искусства, современного художественного процесса и арт-рынка на основе выполнения

индивидуального задания.

Закрепление знаний основных направлений и школ в современном искусствознании и

гуманитарных науках на основе выполнения индивидуального задания.

Совершенствование навыков и умений самостоятельной работы по созданию научных

текстов на основе выполнения индивидуального задания. /Ср/

402

Раздел 4. Этап 4. ПРЕЗЕНТАЦИОННЫЙ
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4.1 Совершенствование навыков и умений представления результатов проведенного

исследования научному сообществу в различных формах. /Пр/

22

4.2 Совершенствование навыков и умений представления результатов проведенного

исследования научному сообществу в различных формах. /Ср/

202

Раздел 5. Этап 5. ИТОГОВЫЙ

5.1 Подготовка и написание отчета по практике. /Пр/ 12

5.2 Подготовка и написание отчета по практике.

Предоставление отчета по практике. /Ср/

82

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Представлен в Приложении 1

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

1. Арутюнова, А. Г. Арт-рынок в XXI веке: пространство художественного эксперимента / А. Г. Арутюнова.

— 3-е изд. — М.: Издательский дом Высшей школы экономики, 2018. — 232 c. — ISBN 978-5-7598-1497-9. — Текст:

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/89559.html

2. История искусства. Том I / под редакцией Е. Д. Федотовой. — М.: Белый город, 2012. — 520 c. — ISBN

978- 5-7793-1496-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:

http://www.iprbookshop.ru/50155.html

3. История Искусства. Том II / под редакцией Е. Д. Федотовой. — М.: Белый город, 2013. — 541 c. — ISBN

978-5-7793-1497-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:

http://www.iprbookshop.ru/51414.html

4. Майстровская, М. Т. Музей как объект культуры. XX век. Искусство экспозиционного ансамбля / М. Т.

Майстровская. — М.: Прогресс-Традиция, 2018. — 680 c. — ISBN 978-5-89826-508-3. — Текст: электронный // Электронно

- библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/73798.html

5. Родионова, Д. Д. Основы научно-исследовательской работы (студентов): учебное пособие для студентов

укрупненной группы специальностей «Культура и искусство» / Д. Д. Родионова, Е. Ф. Сергеева. — Кемерово: Кемеровский

государственный институт культуры, 2010. — 181 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/22049.html

6. Назаревская, Н.О. Антикварный рынок в России XVIII – XX веков. М.: Любимая книга, 2006. 160 с.

7. Скурлов В. В. В поисках архива Фаберже [Текст] : научное издание / В. В. Скурлов, 2017. - 284 с.

8. Толмацкий, В.А. Антикварно-художественный рынок Петербурга. – СПб.: Лики России, 2008. – 520 с.

9. Фаберже, Т.Ф. Фаберже и петербургские ювелиры / Т.Ф. Фаберже, А.С. Горыня, В.В. Скурлов. – СПб.:

Лики России, 2012. – 707 [4] с.

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Microsoft Office

6.3.1.2 Лаборатория Касперского

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

"Joconde" - онлайн-каталог коллекций музеев

Францииhttp://www2.culture.gouv.fr/documentation/joconde/fr/recherche/rech_libre.htm

6.3.2.1

Артхив - сообщество художников, коллекционеров и арт-дилеровhttps://artchive.ru/6.3.2.2

ArtSale.info - онлайн-аукцион живописи и аналитический ресурс о рынке искусстваhttps://artsale.info/ru/6.3.2.3

Портал "Инвестиции в искусство"https://artinvestment.ru/6.3.2.4

Электронекрасовка: Оцифрованные фонды Библиотеки им. Н.А. Некрасоваhttps://electro.nekrasovka.ru/6.3.2.5

Национальная электронная библиотека (НЭБ)  [Электронный ресурс]: URL:https://rusneb.ru/6.3.2.6

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  [Электронный ресурс]: URL:https://elibrary.ru/6.3.2.7

Российская государственная библиотека искусств . [Электронный ресурс]. URL:http://liart.ru/ru/pages/catalogs/6.3.2.8

Эрарта. Музей современного искусства. [Электронный ресурс]. URL:  https://www.erarta.com/6.3.2.9

Научно-исследовательский музей Академии художеств [Электронный ресурс] URL: http://www.nimrah.ru/6.3.2.10

Музей Фаберже [Электронный ресурс] URL:http://fabergemuseum.ru/6.3.2.11

Официальный сайт Лувра. [Электронный ресурс].  URL: http://www.louvre.fr6.3.2.12

Эрмитаж [Электронный ресурс]. URL: http://www.hermitagemuseum.org6.3.2.13

Электронная библиотека учебных изданий СПГХПА им. А.Л. Штиглица [Электронный ресурс].

URL:http://lib.ghpa.ru:8087/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108

6.3.2.14

Электронно-библиотечная система IPRbooks  [Электронный ресурс]. URL: http://www.iprbookshop.ru6.3.2.15

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)
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ВидРаботАуд Назначение

С-305 Учебная аудитория для проведения учебных занятий,

помещение для самостоятельной работы

Пр

Место

проведени

я

практики:

Практика проводится в на производственных

предприятиях, в творческих, образовательных и

иных организациях  согласно договору о

практической подготовке между организацией и

СПГХПА им. А.Л.Штиглица. Для инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья выбор

мест прохождения практики производится с учетом

состояния здоровья и требований по доступности

для данных обучающихся.

Пр

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Практика проводится в форме практической подготовки в объеме контактной работы, организуется в формате
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выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью,

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю

образовательной программы в структурных подразделениях Академии и в  профильных организациях  на основании

договоров, заключенных между Академией и организацией.

Руководитель практики знакомит студентов с графиком практики, проводит инструктаж по технике безопасности,

пожарной безопасности, правилами трудового распорядка, охраны труда, знакомит студентов с содержанием

индивидуальных заданий и формой отчетности.

Программа практики построена по принципу последовательных практических этапов выполнения.

Критерием оценки знаний, умений и навыков студентов является оценка их работы и посещение занятий, оформление и

защита отчета  в процессе проведения кафедральных просмотров. В оценке принимают участие преподаватели кафедры,

каждая работа рассматривается индивидуально на предмет раскрытия композиционной целостности, творческой

выразительности и качества выполнения подачи.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики обучающийся

составляет письменный отчет с приложениями.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики обучающийся

составляет письменный отчет с приложениями в виде …

Отчет по практике должен отражать содержание этапов практики  и выполнения практических заданий . Объем отчета - …

страниц.

Структура отчета:

Титульный лист

Задание - график прохождения практики и индивидуальное задание обучающегося

Практика проводится в форме практической подготовки в объеме контактной работы, организуется в формате

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью,

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю

образовательной программы в структурных подразделениях Академии и в  профильных организациях  на основании

договоров, заключенных между Академией и организацией.

Руководитель практики знакомит студентов с графиком практики, проводит инструктаж по технике безопасности,

пожарной безопасности, правилами трудового распорядка, охраны труда, знакомит студентов с содержанием

индивидуальных заданий и формой отчетности.

Программа практики построена по принципу последовательных практических этапов выполнения.

Критерием оценки знаний, умений и навыков студентов является оценка их работы и посещение занятий, оформление и

защита отчета  в процессе проведения кафедральных просмотров. В оценке принимают участие преподаватели кафедры,

каждая работа рассматривается индивидуально на предмет раскрытия композиционной целостности, творческой

выразительности и качества выполнения подачи.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики

обучающийся составляет письменный отчет с приложениями.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результа-там практики

обучающийся составляет письменный отчет с приложениями в виде …

Отчет по практике должен отражать содержание этапов практики  и выполнения практических заданий . Объем отчета - …

страниц.

Структура отчета:

Титульный лист

Задание - график прохождения практики и индивидуальное задание обучающегося

Введение

Основная часть

Заключение

Список использованных источников

Приложения

Отзыв руководителя от СПГХПА им. А.Л. Штиглица

Отзыв руководителя от предприятия (для производственной практики)
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Введение

Основная часть

Заключение

Список использованных источников

Приложения

Отзыв руководителя от СПГХПА им. А.Л. Штиглица

Отзыв руководителя от предприятия (для производственной практики)

Методические указания для обучающихся по освоению практики см. вложенный файл



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

"САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-ПРОМЫШЛЕННАЯ

АКАДЕМИЯ ИМЕНИ А.Л. ШТИГЛИЦА"

Центр инновацонных образовательных проектовЗакреплена за кафедрой

программа практики

Производственная практика, преддипломная

Проректор по УР

УТВЕРЖДАЮ

Учебный план 50.04.01_AB_z_2021.plx

50.04.01 Искусства и гуманитарные науки

______________Ж.Ю. Койтова

зачеты с оценкой 3

Виды контроля на курсах:

часов на контроль 4

самостоятельная работа 614

аудиторные занятия 30
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целью практики по направлению подготовки 50.04.01 «Искусства и гуманитарные науки», профиль подготовки

«Арт-бизнес» является закрепление магистрантом профессиональных знаний, умений и навыков в сфере научно-

исследовательской, организационно-управленческой, экспертно-аналитической деятельности в области искусств и

гуманитарных наук согласно профилю образовательной программы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономика искусства

2.1.2 Учебная практика, научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской

работы)

2.1.3 Учебная ознакомительная практика

2.1.4 Теория и практика менеджмента в сфере искусства

2.1.5 Теория и история художественного рынка

2.1.6 Современное искусство

2.1.7 Основы истории мирового искусства

2.1.8 Организация волонтерской деятельности

2.1.9 Методология исследования художественного рынка

2.1.10 Информационные технологии в искусстве и гуманитарных науках

2.1.11 Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации

2.1.12 Экспертиза произведений декоративно-прикладного искусства

2.1.13 Современные маркетинговые технологии в арт-бизнесе

2.1.14 Производственная практика, научно-исследовательская работа

2.1.15 Производственная практика

2.1.16 Правовые основы культуры и творческого предпринимательства

2.1.17 Описание и анализ памятников искусства

2.1.18 Научно-исследовательская деятельность

2.1.19 Кураторство художественных проектов

2.1.20 Коллекционирование в системе художественного рынка: история, теория, практика

2.1.21 Иностранный язык в сфере международной художественной деятельности

2.1.22 Экспертиза и современный художественный рынок

2.1.23 Социология и психология искусства

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Практикум "Бизнес-процессы в креативных индустриях"

2.2.2 Социология и психология искусства

2.2.3 Экспертиза и современный художественный рынок

2.2.4 Методика исследования художественного рынка

2.2.5 Основы архитектуры и выставочного дизайна

2.2.6 История и практика аукционного дела

2.2.7 Историко-культурная экспертиза архитектурного наследия

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-1: Знает: методы критического анализа

проблемной  ситуации как системы, выявляя ее

составляющие и связи между ними;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

методы анализа проблемной ситуации как системы, выявляя

ее составляющие и связи между ними
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ИД-2.УК-1: Умеет: выявлять проблемные ситуации,

используя методы анализа, синтеза и абстрактного

мышления; применять методы системного подхода и

критического анализа проблемной ситуации, формулировать

задачи для решения проблемных ситуаций;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

выявлять проблемные ситуации, определять пробелы в

информации, необходимой для решения проблемной

ситуации, применять методы системного подхода и

критического анализа проблемной ситуации, формулировать

задачи для решения проблемных ситуаций;

ИД-3.УК-1: Владеет: навыками разработки и аргументации

стратегии действий, обеспечивающих решения проблемных

ситуаций на основе системного подхода;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками критической оценки надежности

источников информации, работает с противоречивой

информацией из разных источников;

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-2: Знает: требования действующего

законодательства и нормативных актов по проектированию;

последовательность этапов разработки, реализации и

контроля качества проекта;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

методы формулирования проектных задач, разработки

концепции проекта в рамках обозначенной проблемы

согласно требованиям действующего законодательства и

нормативных актов

ИД-2.УК-2: Умеет: учитывать приоритетность требований к

проекту, подготавливать функциональные, объемно-

пространственные, архитектурно-художественные,

конструктивные и технологические обоснования;

разрабатывать, обосновывать, согласовывать и

реализовывать разделы проекта;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

определять необходимые ресурсы и разрабатывает план

реализации проекта с использованием инструментов

планирования с учетом функциональных и технологических

особенностях проекта

ИД-3.УК-2: Владеет: навыками разработки, управления и

оценки эффективности реализации проекта на всех этапах

жизненного цикла;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками разработки, управления и оценки

эффективности реализации проекта на всех этапах

жизненного цикла, навыками осуществления мониторинга

хода реализации проекта;

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-3: Знает: основы теории лидерства; особенности

организации  команды; методы разработки командной

стратегии и эффективного руководства коллективами; стили

руководства коллективом;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

методы планирования командной работы, распределяет

поручения и делегирует полномочия членам команды,

корректирует работу команды с учетом интересов,

особенностей поведения и мнений ее членов

ИД-2.УК-3: Умеет: разрабатывать командную стратегию;

формулировать цель и задачи членам команды; применять

эффективные стили руководства командой;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

разрешать конфликты и противоречия при деловом общении

на основе учета интересов всех сторон, применять

эффективные стили руководства командой;

ИД-3.УК-3: Владеет: навыками организации руководства и

взаимодействия участников команды для достижения

поставленной цели, использования оптимальных методов

управления командой, анализа результатов работы

коллектива;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками организации руководства и

взаимодействия участников команды для достижения

поставленной цели, использования оптимальных методов

управления командой, анализа результатов работы

коллектива, в том числе навыками организации дискуссий по

заданной теме и обсуждение результатов работы команды

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-4: Знает: современные коммуникативные

технологии, правила и особенности деловой коммуникации

на русском и иностранном языках;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

современные коммуникативные технологии, правила и

особенности деловой коммуникации на русском и

иностранном языках, методы установления и развития

профессиональных контактов в соответствии с

потребностями совместной деятельности;
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ИД-2.УК-4: Умеет: применять на практике современные

коммуникативные технологии, использовать

профессиональную терминологию, в том числе на

иностранном языке;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

применять на практике современные коммуникативные

технологии, использовать профессиональную

терминологию, в том числе на иностранном языке;

ИД-3.УК-4: Владеет: навыками деловой коммуникации для

академического и профессионального взаимодействия, в том

числе на иностранном(ых) языке(ах);

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками деловой коммуникации для

академического и профессионального взаимодействия, в том

числе на иностранном(ых) языке(ах);

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-5: Знает: характеристику различных мировых

культур; принципы эффективного межкультурного

взаимодействия;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

характеристику различных мировых культур; принципы

эффективного межкультурного взаимодействия;

актуальность их использования при социальном и

профессиональном взаимодействии

ИД-2.УК-5: Умеет: проводить анализ разнообразия культур и

учитывать его в процессе профессиональной коммуникации;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

проводить анализ разнообразия культур и учитывать его в

процессе профессиональной коммуникации; выстраивать

социальное и профессиональное взаимодействие с учетом

особенностей основных форм общественного сознания,

деловой и общей культуры представителей других этносов и

конфессий, различных социальных групп;

ИД-3.УК-5: Владеет: методами и навыками эффективного

межкультурного взаимодействия;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть методами и навыками анализа важнейших

мировоззренческих и ценностных систем,

сформировавшихся в ходе исторического развития для

достижения эффективного межкультурного взаимодействия;

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-6: Знает: современные методики самооценки и

саморазвития, в том числе здоровье сбережения;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

способы оценивания своих возможностей и ресурсов

(личностные, ситуативные, временные), оптимально их

использует для успешного выполнения задач

профессиональной деятельности;

ИД-2.УК-6: Умеет: проводить переоценку накопленного

опыта, определять приоритеты личностного роста,

планировать саморазвитие на основе анализа своих

возможностей и требований рынка  труда, проявлять

самостоятельность, инициативность, самокритичность;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

определять приоритеты профессионального роста и способы

совершенствования собственной деятельности на основе

самооценки по выбранным критериям;

ИД-3.УК-6: Владеет: способностью определения и

реализации приоритетов собственной деятельности,

мотивацией к самосовершенствованию на основе

самооценки;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками выстраивания гибкой профессиональной

траектории, используя инструменты непрерывного

образования, с учетом накопленного опыта

профессиональной деятельности и динамично

изменяющихся требований рынка труда;

ОПК-1: Способен ставить, критически анализировать и решать стандартные задачи профессиональной

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением современных

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ОПК-1: Знает: основы информационно-аналитической

и библиотечно-библиографической работы в сфере

профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

основы информационно-аналитической и библиотечно-

библиографической работы в сфере профессиональной

деятельности;

ИД-2.ОПК-1: Умеет: применять современные

информационно-коммуникационные технологии для

решения задач профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

применять современные информационно-

коммуникационные технологии для решения задач

профессиональной деятельности;
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ИД-3.ОПК-1: Владеет: требованиями информационной и

компьютерной безопасности при решении стандартных

задач профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками и методами информационной и

компьютерной безопасности при решении стандартных

задач профессиональной деятельности;

ОПК-2: Способен формулировать исследовательские задачи и управлять проводимыми исследованиями в

выбранной области профессиональной деятельности

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ОПК-2: Знает: предметную и междисциплинарную

сферы научных исследований в избранной

профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

предметную и междисциплинарную сферы научных

исследований в избранной профессиональной деятельности;

ИД-2.ОПК-2: Умеет: определять цели и задачи и

планировать результаты научно-исследовательской

деятельности в профессиональной сфере;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

определять цели и задачи и планировать результаты научно-

исследовательской деятельности в профессиональной сфере;

ИД-3.ОПК-2: Владеет: методикой организации научно-

исследовательской деятельности в профессиональной сфере;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками и методикой организации научно-

исследовательской деятельности в профессиональной сфере

ОПК-3: Способен анализировать многообразие достижений отечественной и мировой культуры в процессе

профессиональной деятельности

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ОПК-3: Знает: отечественное и мировое культурное

наследие как фактор реализации задач профессиональной

деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

отечественное и мировое культурное наследие как фактор

реализации задач профессиональной деятельности;

ИД-2.ОПК-3: Умеет: анализировать, используя современные

междисциплинарные подходы, многообразные виды и

формы мирового и отечественного культурного наследия при

реализации задач профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

анализировать многообразные виды и формы мирового и

отечественного культурного наследия при реализации задач

профессиональной деятельности, используя современные

междисциплинарные подходы;

ИД-3.ОПК-3: Владеет: методологией и методикой анализа

достижений мировой и отечественной культуры в рамках

решения задач профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками, методологией и методикой анализа

достижений мировой и отечественной культуры в рамках

решения задач профессиональной деятельности;

ОПК-4: Способен к педагогической деятельности, а также к деятельности по организации процесса воспитания и

обучения в образовательных организациях

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ОПК-4: Знает: цели, задачи, этапы, технологии

педагогической деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

цели, задачи, этапы, технологии педагогической

деятельности в сфере искусств и гуманитарных наук;

ИД-2.ОПК-4: Умеет: применять результаты

профессиональной деятельности в процессах воспитания и

обучения в образовательных организациях;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

применять результаты профессиональной деятельности в

процессах воспитания и обучения в образовательных

организациях в сфере искусств и гуманитарных наук;

ИД-3.ОПК-4: Владеет: методикой организации процесса

воспитания и обучения в образовательных учреждениях;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть методикой организации процесса воспитания и

обучения в образовательных учреждениях в сфере искусств

и гуманитарных наук;

ОПК-5: Способен руководить коллективом в выбранной сфере профессиональной деятельности, толерантно

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия, готов брать на себя всю полноту

профессиональной ответственности

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ОПК-5: Знает: основные приемы и методы руководства

коллективом в сфере профессиональной деятельности с

учетом социальных, этнических, конфессиональных и

культурных различий;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

основные приемы и методы руководства коллективом в

сфере профессиональной деятельности с учетом

социальных, этнических, конфессиональных и культурных

различий;
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ИД-2.ОПК-5: Умеет: принимать управленческие решения в

процессе профессиональной деятельности, формировать

единое ценностное пространство корпоративной культуры,

согласовывая культурные, конфессиональные и этнические

различия сотрудников; совершенствовать и развивать свой

профессиональный уровень;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

принимать управленческие решения в процессе

профессиональной деятельности, формировать единое

ценностное пространство корпоративной культуры,

согласовывая культурные, конфессиональные и этнические

различия сотрудников; совершенствовать и развивать свой

профессиональный уровень;

ИД-3.ОПК-5: Владеет: навыками управления коллективом в

сфере профессиональной деятельности, разработки,

владение навыками деловых и научных коммуникаций в

профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками управления коллективом, деловых и

научных коммуникаций в сфере профессиональной

деятельности с учетом социальных, этнических,

конфессиональных и культурных различий;

ПК-1 : Способен к проведению самостоятельных научно-исследовательских работ и решению научных вопросов во

всех областях гуманитарного и междисциплинарного знания в соответствии с профилем подготовки

профессиональной деятельности в соответствии с профилем подготовки

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ПК-1 : Знает: основные направления и школы в

современном искусствознании и гуманитарных науках,

особенностей развития мирового и отечественного

современного гуманитарного знания, основных проблем

современной методологии гуманитарного знания и

искусствознания;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

основные направления и школы в современном

искусствознании и гуманитарных науках, особенности

развития мирового и отечественного современного

гуманитарного знания, основные проблемы современной

методологии гуманитарного знания и искусствознания;

ИД-2.ПК-1 : Умеет: критически анализировать различные

методологические концепции в сфере профессиональной

деятельности, ориентироваться в источниковедческих,

историографических, теоретико-методологических аспектах

гуманитарного и междисциплинарного знания в

соответствии с профилем подготовки;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

критически анализировать различные методологические

концепции в сфере профессиональной деятельности,

ориентироваться в источниковедческих,

историографических, теоретико-методологических аспектах

гуманитарного и междисциплинарного знания в

соответствии с профилем подготовки;

ИД-3.ПК-1 : Владеет: навыками организации и проведения

самостоятельного научного исследования в соответствии во

всех областях гуманитарного и междисциплинарного знания

в соответствии с профилем подготовки;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками организации и проведения

самостоятельного научного исследования во всех областях

гуманитарного и междисциплинарного знания в

соответствии с профилем подготовки;

ПК-2: Способен к разработке и реализации научных проектов в области гуманитарных наук и междисциплинарной

сфере;

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ПК-2: Знает: актуальную проблематику современных

научных исследований в области отечественных и

зарубежных гуманитарных наук и междисциплинарной

сфере, основных методологических направлений в

искусствознании и в смежных гуманитарных науках; основ

проектирования и осуществления междисциплинарных

исследований на основе целостного системного научного

мировоззрения;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

актуальную проблематику современных научных

исследований в области отечественных и зарубежных

гуманитарных наук и междисциплинарной сфере, основные

методологические направления в искусствознании и в

смежных гуманитарных науках; основы проектирования и

осуществления междисциплинарных исследований на

основе целостного системного научного мировоззрения;

ИД-2.ПК-2: Умеет: проектировать и осуществлять

комплексные исследования, в том числе

междисциплинарные, на основе целостного системного

научного мировоззрения с использованием знаний в области

искусств и гуманитарных наук;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

проектировать и осуществлять комплексные исследования, в

том числе междисциплинарные, на основе целостного

системного научного мировоззрения с использованием

знаний в области искусств и гуманитарных наук;

ИД-3.ПК-2: Владеет: профессиональной терминологией

современного искусствознания и гуманитарного знания;

методологией и методикой комплексного анализа

художественного произведения, исторического процесса

развития искусства, современного художественного

процесса, владение технологией проектной деятельности в

сфере искусств и гуманитарных наук;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть профессиональной терминологией современного

искусствознания и гуманитарного знания; методологией и

методикой комплексного анализа художественного

произведения, исторического процесса развития искусства,

современного художественного процесса, владеть

технологией проектной деятельности в сфере искусств и

гуманитарных наук;
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ПК-3: Способен к анализу и обобщению результатов научно-исследовательских работ с использованием

современных достижений науки информационных технологий;

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ПК-3: Знает: основные виды традиционных и

электронных информационных ресурсов по

искусствоведению и гуманитарным наукам; знание методики

и технологии использования в научно-исследовательской

практике современных информационных технологий;

ИД-2.ПК-3: Умеет: систематизировать и интегрировать

теоретические знания и практические навыки по профилю

образовательной программы; критически оценивать и

обобщать теоретические положения, использовать

современные методы и подходы при решении проблем в

исследуемой области на основе применения современных

информационно-компьютерных технологий;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

систематизировать и интегрировать теоретические знания и

практические навыки по профилю образовательной

программы; критически оценивать и обобщать

теоретические положения, использовать современные

методы и подходы при решении проблем в исследуемой

области на основе применения современных

информационно-компьютерных технологий;

ИД-3.ПК-3: Владеет: навыками использования различных

информационных технологий для организация, проведения и

презентации результатов научного исследования;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками использования различных

информационных технологий для организация, проведения и

презентации результатов научного исследования;

ПК-4: Способен и готов использовать на практике навыки и умения в организации научно-исследовательских и

научно-производственных работ, в управлении коллективом

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ПК-4: Знает: специфику организационно-

управленческой работы в сфере научно-исследовательской

деятельности с учетом профиля подготовки;

ИД-2.ПК-4: Умеет: использовать традиционные и

современные методы организации научно-исследовательской

работы в сфере искусств и гуманитарных наук; умение

использовать для осуществления организационно-

управленческой работы методов изучаемых дисциплин;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

использовать традиционные и современные методы

организации научно-исследовательской работы в сфере

искусств и гуманитарных наук;

ИД-3.ПК-4: Владеет: навыками организации и

проектирования научно-исследовательской деятельности,

технологиями научной коммуникации, формами и

способами планирования и решения научных проектных

задач; методикой планирования научно-исследовательской

деятельности временного коллектива (проектной группы);

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками организации и проектирования научно-

исследовательской деятельности, технологиями научной

коммуникации, формами и способами планирования и

решения научных проектных задач; методикой планирования

научно-исследовательской деятельности временного

коллектива (проектной группы);

ПК-5: Способен и готов к подготовке и проведению семинаров, научных конференций, подготовке и

редактированию научных публикаций

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ПК-5: Знает: методики и технологии работы с

тематическими сетевыми ресурсами, базами данных,

информационно-поисковыми системами (традиционными и

электронными) для самостоятельного проведения научных

исследовании и презентации его результатов;

В результате освоения практики должен знать методики и

технологии работы с тематическими сетевыми ресурсами,

базами данных, информационно-поисковыми системами

(традиционными и электронными) для самостоятельного

проведения научных исследовании и презентации его

результатов;

ИД-2.ПК-5: Умеет: представлять результаты проведенного

исследования научному сообществу в различных формах

(презентация, статья, доклад, научно-аналитический обзор и

т.д.);

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

представлять результаты проведенного исследования

научному сообществу в различных формах (презентация,

статья, доклад, научно-аналитический обзор и т.д.);

ИД-3.ПК-5: Владеет: навыками самостоятельной работы по

созданию научных текстов (статья, доклад, научно-

аналитический обзор и т.д.), навыками организации

публичных научных мероприятий (круглый стол,

конференция, коллоквиум и др.);

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками самостоятельной работы по созданию

научных текстов (статья, доклад, научно-аналитический

обзор и т.д.), навыками организации публичных научных

мероприятий (круглый стол, конференция, коллоквиум и

др.);
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ПК-6: Способен и готов к организации и сопровождению различной деятельности, организации различных

мероприятий и определению их эффективности во всех областях профессиональной деятельности, организации

работ в составе групп и по индивидуальным проектам во всех областях профессиональной деятельности

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ПК-6: Знает: основные этапы организационно-

управленческой  деятельности в профессиональной сфере;

профессиональной терминологии организационно-

управленческой деятельности; принципов  управленческого

функционирования организаций разных типов в сфере

профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

специфику организационно-управленческой деятельности и

принципы управленческого функционирования организаций

разных типов в сфере профессиональной деятельности;

ИД-2.ПК-6: Умеет: анализировать проблемные ситуации в

сфере принятия организационно-управленческих решений,

создавать собственные проектно-концептуальные разработки

прогнозировать и моделировать необходимых (и возможных)

действий по сохранению и преобразованию состояния

управленче¬ской ситуации, организовать  работу коллектива

исполнителей;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

анализировать проблемные ситуации в сфере принятия

организационно-управленческих решений, создавать

собственные проектно-концептуальные разработки,

прогнозировать и моделировать необходимые (и возможные)

действия по сохранению и преобразованию состояния

управленческой ситуации;

ИД-3.ПК-6: Владеет: комплексом навыков теоретического и

практического характера для их применения в реализации

конкретных этапов организационно-управленческой работы

в сфере профессиональной деятельности, навыками

формирования и продвижения художественного проекта на

арт-рынке; навыками контроля  исполнения принятых

решений;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть комплексом навыков теоретического и

практического характера для их применения в реализации

конкретных этапов организационно-управленческой работы

в сфере профессиональной деятельности, навыками

формирования и продвижения проекта на арт-рынке;

навыками контроля исполнения принятых решений;

ПК-7: Готов к руководству консультативными группами во всех областях профессиональной деятельности,

осуществлению самостоятельной консультационной деятельности

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ПК-7: Знает: основные типы, виды и формы

экспертной и консультационной деятельности в сфере

искусств и гуманитарной культуры; основных принципов

информационно-консультационной и экспертной

деятельности; системы информационно-аналитического и

экспертного обеспечения сферы культуры и искусства

России; значение экспертных организаций в осуществлении

региональной и национальной культурной политики;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

основные типы, виды и формы экспертной и

консультационной деятельности в сфере искусств и

гуманитарной культуры; основных принципов

информационно-консультационной и экспертной

деятельности; системы информационно-аналитического и

экспертного обеспечения сферы культуры и искусства

России; значение экспертных организаций в осуществлении

региональной и национальной культурной политики;

ИД-2.ПК-7: Умеет: выбирать тип информационно-

консультационной и экспертной деятельности в зависимости

от задач профессиональной деятельности; осуществлять

собственную консультационную деятельность;

В результате освоения данной дисциплины обучающийся

должен уметь выбирать тип информационно-

консультационной и экспертной деятельности в зависимости

от задач профессиональной деятельности; осуществлять

собственную консультационную деятельность;

ИД-3.ПК-7: Владеет: методикой и технологией организации

и осуществления самостоятельной и коллективной

консультационной деятельностью различного характера

(информационно-аналитическая, экспертная) с учетом

специфики аудитории (профессиональных сообществ),

владение различными формами научно-методического

сопровождения профессиональной деятельности.

В результате освоения данной дисциплины обучающийся

должен владеть методикой и технологией организации и

осуществления самостоятельной и коллективной

консультационной деятельности различного характера

(информационно-аналитическая, экспертная) с учетом

специфики аудитории (профессиональных сообществ),

владеть различными формами научно-методического

сопровождения профессиональной деятельности.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместрКод

занятия

Раздел 1. Этап 1. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

1.1 Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности,

пожарной безопасности, с правилами внутреннего трудового распорядка.

Введение. Цели и задачи практики.

Ознакомление с графиком прохождения практики и индивидуальным заданием. /Пр/

13

Раздел 2. Этап 2. НАУЧНО-ПОИСКОВЫЙ
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2.1 Уточнение предметной сферы и методологии исследования, составление плана работы,

изучение теоретических аспектов рассматриваемой исследовательской проблемы,

ознакомление с тематикой исследовательских работ в предметной сфере ВКР.

Систематизация библиографического, изобразительного и практического материала по

проблематике ВКР.

Работа с эмпирическими данными, корректировка методики исследования.

Систематизация материала по проблематике ВКР в целом, его типология и критическая

оценка. Обоснование выбора принятого направления исследования, методов решения

поставленных задач, разработка общей методики проведения исследований.

Практическое использование методик самостоятельного поиска и оценки источников

научной информации по тематике ВКР.  /Пр/

83

2.2 Уточнение предметной сферы и методологии исследования, составление плана работы,

изучение теоретических аспектов рассматриваемой исследовательской проблемы,

ознакомление с тематикой исследовательских работ в предметной сфере ВКР.

Систематизация библиографического, изобразительного и практического материала по

проблематике ВКР.

Работа с эмпирическими данными, корректировка методики исследования.

Систематизация материала по проблематике ВКР в целом, его типология и критическая

оценка. Обоснование выбора принятого направления исследования, методов решения

поставленных задач, разработка общей методики проведения исследований.

Практическое использование методик самостоятельного поиска и оценки источников

научной информации по тематике ВКР.  /Ср/

1543

Раздел 3. Этап 3. НАУЧНО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ

3.1 Детальное описание объекта и предмета исследования. Последовательная и целостная

разработка поставленных задач на основе использования методик междисциплинарного

исследования на конкретном практическом и/ или историко-художественном материале

Формулирование исследовательских результатов.

Оценка выводов и рекомендаций по результатам исследования. Формулирование

возможности практического применения полученных результатов и оценка перспектив

дальнейшего развития данного направления исследования. Корректировка текста

ВКР. /Пр/

203

3.2 Детальное описание объекта и предмета исследования. Последовательная и целостная

разработка поставленных задач на основе использования методик междисциплинарного

исследования на конкретном практическом и/ или историко-художественном материале

Формулирование исследовательских результатов.

Оценка выводов и рекомендаций по результатам исследования. Формулирование

возможности практического применения полученных результатов и оценка перспектив

дальнейшего развития данного направления исследования. Корректировка текста

ВКР. /Ср/

4343

Раздел 4. Этап 4. ИТОГОВЫЙ

4.1 Подготовка и написание отчета по практике. /Пр/ 13

4.2 Подготовка и написание отчета по практике.

Предоставление отчета по практике. /Ср/

263

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Представлен в Приложении 1

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература
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1. Аверченков В.И. Основы научного творчества [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Аверченков В.И.,

Малахов Ю.А.— Электрон. текстовые данные.— Брянск: Брянский государственный технический университет, 2012.— 156

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/7004.html

2. Андреева, И В. Технологии выставочной деятельности: учебное пособие / И. В. Андреева. — Челябинск:

Челябинский государственный институт культуры, 2018. — 206 c. — ISBN 978-5-94839-648-4. — Текст: электронный //

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87204.html

3. Боронина, Л. Н. Основы управления проектами: учебное пособие / Л. Н. Боронина, З. В. Сенук; под

редакцией Ю. Вишневский. — Екатеринбург : Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 136 c. — ISBN 978

- 5-7996-1751-6. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL:

http://www.iprbookshop.ru/65961.html

4. Юдина, А. И. Инновационный менеджмент и маркетинг организаций сферы культуры. Оценка качества и

прогнозирование социально-культурной деятельности: учебное пособие, квалификация (степень) выпускника «магистр» /

А. И. Юдина. — Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2018. — 127 c. — ISBN 978-5-8154-0425-0.

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL:

http://www.iprbookshop.ru/93499.html

5. Родионова, Д. Д. Основы научно-исследовательской работы (студентов): учебное пособие для студентов

укрупненной группы специальностей «Культура и искусство» / Д. Д. Родионова, Е. Ф. Сергеева. — Кемерово: Кемеровский

государственный институт культуры, 2010. — 181 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/22049.html

6. Переятенец, В. И. Русский антиквариат: учебное пособие. СПб.: Паритет, 2003. 336 с.

7. Руднева, И. В. Основы экспертизы предметов искусства и культуры [Текст]: к изучению дисциплины.

Вып. I. Россия и Западная Европа. СПб.: Европейский Дом, 2008. 183 с.

8. Тульчинский, Г.Л. Менеджмент в сфере культуры: учебное пособие. СПб.: Лань, 2003. 528 с.

9. Шекова, Е. Л. Менеджмент в сфере культуры. Российский и зарубежный опыт. СПб.: Алетейя, 2006. 186

с.

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Microsoft Office

6.3.1.2 Лаборатория Касперского

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

ArtSale.info - онлайн-аукцион живописи и аналитический ресурс о рынке искусстваhttps://artsale.info/ru/6.3.2.1

"Joconde" - онлайн-каталог коллекций музеев

Францииhttp://www2.culture.gouv.fr/documentation/joconde/fr/recherche/rech_libre.htm

6.3.2.2

Артхив - сообщество художников, коллекционеров и арт-дилеровhttps://artchive.ru/6.3.2.3

Электронекрасовка: Оцифрованные фонды Библиотеки им. Н.А. Некрасоваhttps://electro.nekrasovka.ru/6.3.2.4

Портал "Инвестиции в искусство"https://artinvestment.ru/6.3.2.5

Государственный каталог музейного фонда РФhttps://goskatalog.ru/6.3.2.6

Национальная электронная библиотека (НЭБ)  [Электронный ресурс]: URL:https://rusneb.ru/6.3.2.7

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  [Электронный ресурс]: URL:https://elibrary.ru/6.3.2.8

Российская государственная библиотека искусств . [Электронный ресурс]. URL:http://liart.ru/ru/pages/catalogs/6.3.2.9

Эрарта. Музей современного искусства. [Электронный ресурс]. URL:  https://www.erarta.com/6.3.2.10

Научно-исследовательский музей Академии художеств [Электронный ресурс] URL: http://www.nimrah.ru/6.3.2.11

Музей Фаберже [Электронный ресурс] URL:http://fabergemuseum.ru/6.3.2.12

Государственная Третьяковская галерея [Электронный ресурс].  URL:   http://www.tretyakovgallery.ru/6.3.2.13

Официальный сайт Лувра. [Электронный ресурс].  URL: http://www.louvre.fr6.3.2.14

Эрмитаж [Электронный ресурс]. URL: http://www.hermitagemuseum.org6.3.2.15

Русский музей [Электронный ресурс]. URL: http://rusmuseum.ru6.3.2.16

Российская сеть культурного наследия. [Электронный ресурс].  URL: http://www.rchn.org.ru/6.3.2.17

Российская государственная библиотека искусств. [Электронный ресурс].  URL:http://liart.ru/ru/pages/catalogs/6.3.2.18

Электронная библиотека учебных изданий СПГХПА им. А.Л. Штиглица [Электронный ресурс].

URL:http://lib.ghpa.ru:8087/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108

6.3.2.19

Электронно-библиотечная система IPRbooks  [Электронный ресурс]. URL: http://www.iprbookshop.ru6.3.2.20

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

ВидРаботАуд Назначение

С-305 Учебная аудитория для проведения учебных занятий,

помещение для самостоятельной работы

Пр

С-305 Учебная аудитория для проведения учебных занятий,

помещение для самостоятельной работы

Ср
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С-305 Учебная аудитория для проведения учебных занятий,

помещение для самостоятельной работы

ЗачётСОц

Место

проведени

я

практики:

Практика проводится в на производственных

предприятиях, в творческих, образовательных и

иных организациях  согласно договору о

практической подготовке между организацией и

СПГХПА им. А.Л.Штиглица. Для инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья выбор

мест прохождения практики производится с учетом

состояния здоровья и требований по доступности

для данных обучающихся.

Пр

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Практика проводится в форме практической подготовки в объеме контактной работы, организуется в формате выполнения

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направленных на

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю образовательной программы в

структурных подразделениях Академии и в  профильных организациях  на основании договоров, заключенных между

Академией и организацией.

Руководитель практики знакомит студентов с графиком практики, проводит инструктаж по технике безопасности,

пожарной безопасности, правилами трудового распорядка, охраны труда, знакомит студентов с содержанием

индивидуальных заданий и формой отчетности.

Программа практики построена по принципу последовательных практических этапов выполнения.

Критерием оценки знаний, умений и навыков студентов является оценка их работы и посещение занятий, оформление и

защита отчета  в процессе проведения кафедральных просмотров. В оценке принимают участие преподаватели кафедры,

каждая работа рассматривается индивидуально на предмет раскрытия композиционной целостности, творческой

выразительности и качества выполнения подачи.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики обучающийся

составляет письменный отчет с приложениями.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результа-там практики обучающийся

составляет письменный отчет с приложениями в виде …

Отчет по практике должен отражать содержание этапов практики  и выполнения практических заданий . Объем отчета - …

страниц.

Структура отчета:

Титульный лист

Задание - график прохождения практики и индивидуальное задание обучающегося

Введение

Основная часть

Заключение

Практика проводится в форме практической подготовки в объеме контактной работы, организуется в формате

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью,

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю

образовательной программы в структурных подразделениях Академии и в  профильных организациях  на основании

договоров, заключенных между Академией и организацией.

Руководитель практики знакомит студентов с графиком практики, проводит инструктаж по технике безопасности,

пожарной безопасности, правилами трудового распорядка, охраны труда, знакомит студентов с содержанием

индивидуальных заданий и формой отчетности.

Программа практики построена по принципу последовательных практических этапов выполнения.

Критерием оценки знаний, умений и навыков студентов является оценка их работы и посещение занятий, оформление и

защита отчета  в процессе проведения кафедральных просмотров. В оценке принимают участие преподаватели кафедры,

каждая работа рассматривается индивидуально на предмет раскрытия композиционной целостности, творческой

выразительности и качества выполнения подачи.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики

обучающийся составляет письменный отчет с приложениями.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результа-там практики

обучающийся составляет письменный отчет с приложениями в виде …

Отчет по практике должен отражать содержание этапов практики  и выполнения практических заданий . Объем отчета - …

страниц.

Структура отчета:

Титульный лист

Задание - график прохождения практики и индивидуальное задание обучающегося

Введение

Основная часть

Заключение

Список использованных источников

Приложения

Отзыв руководителя от СПГХПА им. А.Л. Штиглица

Отзыв руководителя от предприятия (для производственной практики)
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Список использованных источников

Приложения

Отзыв руководителя от СПГХПА им. А.Л. Штиглица

Отзыв руководителя от предприятия (для производственной практики)

Методические указания для обучающихся по освоению практики см. в приложении



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

"САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-ПРОМЫШЛЕННАЯ

АКАДЕМИЯ ИМЕНИ А.Л. ШТИГЛИЦА"

Центр инновацонных образовательных проектовЗакреплена за кафедрой

программа практики

Производственная практика

Проректор по УР

УТВЕРЖДАЮ

Учебный план 50.04.01_AB_z_2021.plx

50.04.01 Искусства и гуманитарные науки

______________Ж.Ю. Койтова

зачеты с оценкой 2

Виды контроля на курсах:

часов на контроль 4

самостоятельная работа 68

аудиторные занятия 36

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

3 ЗЕТ

Форма обучения заочная

Квалификация магистр

108

в том числе:

контактная работа во время

промежуточной аттестации (ИКР) 0

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Практические 36 36 36 36

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная

рабoта

36 36 36 36

Сам. работа 68 68 68 68

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 108 108 108 108



УП: 50.04.01_AB_z_2021.plx стр. 2

Программу составил(и):

кандидат культурологии, доцент, Карпов Александр Владимирович _________________

Производственная практика

Рабочая программа дисциплины

разработана в соответствии с ФГОС ВО:

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - магистратура по направлению

подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки (приказ Минобрнауки России от 15.06.2017 г. № 559)

50.04.01 Искусства и гуманитарные науки

составлена на основании учебного плана:

утвержденного учёным советом вуза от 01.07.2021 протокол № 8.

Протокол от __ __________ 2021 г.  №  __

Срок действия программы: 2021-2023 уч.г.

Зав. кафедрой Горбунова Татьяна Васильевна

Центр инновацонных образовательных проектов

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры

__________________

Заведующий выпускающей кафедры



стр. 3УП: 50.04.01_AB_z_2021.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целью освоения программы производственной практики является формирование у обучающихся знаний, умений

и навыков в сфере профессиональной деятельности на основе формирования соответствующих компетенций с

учетом профиля образовательной программы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономика искусства

2.1.2 Учебная практика, научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской

работы)

2.1.3 Учебная ознакомительная практика

2.1.4 Теория и практика менеджмента в сфере искусства

2.1.5 Теория и история художественного рынка

2.1.6 Современное искусство

2.1.7 Основы истории мирового искусства

2.1.8 Организация волонтерской деятельности

2.1.9 Методология исследования художественного рынка

2.1.10 Информационные технологии в искусстве и гуманитарных науках

2.1.11 Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Иностранный язык в сфере международной художественной деятельности

2.2.2 Коллекционирование в системе художественного рынка: история, теория, практика

2.2.3 Кураторство художественных проектов

2.2.4 Научно-исследовательская деятельность

2.2.5 Описание и анализ памятников искусства

2.2.6 Правовые основы культуры и творческого предпринимательства

2.2.7 Практикум "Бизнес-процессы в креативных индустриях"

2.2.8 Производственная практика, научно-исследовательская работа

2.2.9 Современные маркетинговые технологии в арт-бизнесе

2.2.10 Экспертиза произведений декоративно-прикладного искусства

2.2.11 Историко-культурная экспертиза архитектурного наследия

2.2.12 История и практика аукционного дела

2.2.13 Методика исследования художественного рынка

2.2.14 Основы архитектуры и выставочного дизайна

2.2.15 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.16 Социология и психология искусства

2.2.17 Экспертиза и современный художественный рынок

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-2: Знает: требования действующего

законодательства и нормативных актов по проектированию;

последовательность этапов разработки, реализации и

контроля качества проекта;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

методы формулирования проектных задач, разработки т

концепции проекта в рамках обозначенной проблемы

(определяет цель, задачи, обосновывает актуальность,

значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их

применения) с учетом действующего законодательства и

нормативно-правовой базы в соответствующей сфере

профессиональной деятельности
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ИД-2.УК-2: Умеет: учитывать приоритетность требований к

проекту, подготавливать функциональные, объемно-

пространственные, архитектурно-художественные,

конструктивные и технологические обоснования;

разрабатывать, обосновывать, согласовывать и

реализовывать разделы проекта;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

определять необходимые ресурсы и разрабатывает план

реализации проекта с использованием инструментов

планирования, в том числе функциональных

ИД-3.УК-2: Владеет: навыками разработки, управления и

оценки эффективности реализации проекта на всех этапах

жизненного цикла;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть способами осуществления мониторинга хода

реализации проекта, внесения  дополнений и изменений в

план реализации проекта, уточнения сфер ответственности

участников проекта

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-3: Знает: основы теории лидерства; особенности

организации  команды; методы разработки командной

стратегии и эффективного руководства коллективами; стили

руководства коллективом;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

формы и методы планирования командной работы,

распределения поручений и делегирования полномочий

членам команды, корректировки работы команды с учетом

интересов, особенностей поведения и мнений  ее членов;

ИД-2.УК-3: Умеет: разрабатывать командную стратегию;

формулировать цель и задачи членам команды; применять

эффективные стили руководства командой;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

разрабатывать командную стратегию, разрешать конфликты

и противоречия при деловом общении, применять

эффективные стили руководства:

ИД-3.УК-3: Владеет: навыками организации руководства и

взаимодействия участников команды для достижения

поставленной цели, использования оптимальных методов

управления командой, анализа результатов работы

коллектива;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками организации командного взаимодействия

участников проекта (в том числе дискуссии по заданной

теме и обсуждение результатов работы команды)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.УК-6: Знает: современные методики самооценки и

саморазвития, в том числе здоровье сбережения;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

методы оценки своих возможностей и ресурсов

(личностные, ситуативные, временные) и формы их

оптимального использования для успешного выполнения

задач профессиональной деятельности;

ИД-2.УК-6: Умеет: проводить переоценку накопленного

опыта, определять приоритеты личностного роста,

планировать саморазвитие на основе анализа своих

возможностей и требований рынка  труда, проявлять

самостоятельность, инициативность, самокритичность;

В результате освоения практики обучающийся должен

уметь определять приоритеты профессионального роста и

способы совершенствования собственной деятельности на

основе самооценки по выбранным критериям;

ИД-3.УК-6: Владеет: способностью определения и

реализации приоритетов собственной деятельности,

мотивацией к самосовершенствованию на основе

самооценки;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть навыками построения гибкой профессиональной

траектории, используя инструменты непрерывного

образования, с учетом накопленного опыта

профессиональной деятельности и динамично

изменяющихся требований рынка труда.

ПК-6: Способен и готов к организации и сопровождению различной деятельности, организации различных

мероприятий и определению их эффективности во всех областях профессиональной деятельности, организации

работ в составе групп и по индивидуальным проектам во всех областях профессиональной деятельности

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ПК-6: Знает: основные этапы организационно-

управленческой  деятельности в профессиональной сфере;

профессиональной терминологии организационно-

управленческой деятельности; принципов  управленческого

функционирования организаций разных типов в сфере

профессиональной деятельности;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

специфику организационно-управленческой  деятельности в

профессиональной сфере и принципы  управленческого

функционирования организаций разных типов в сфере

профессиональной деятельности;
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ИД-2.ПК-6: Умеет: анализировать проблемные ситуации в

сфере принятия организационно-управленческих решений,

создавать собственные проектно-концептуальные разработки

прогнозировать и моделировать необходимых (и возможных)

действий по сохранению и преобразованию состояния

управленче¬ской ситуации, организовать  работу коллектива

исполнителей;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

анализировать проблемные ситуации в сфере принятия

организационно-управленческих решений, создавать

собственные проектно-концептуальные разработки,

прогнозировать и моделировать необходимые (и возможные)

действия по сохранению и преобразованию состояния

управленческой ситуации, организовать  работу коллектива

исполнителей

ИД-3.ПК-6: Владеет: комплексом навыков теоретического и

практического характера для их применения в реализации

конкретных этапов организационно-управленческой работы

в сфере профессиональной деятельности, навыками

формирования и продвижения художественного проекта на

арт-рынке; навыками контроля  исполнения принятых

решений;

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть комплексом навыков теоретического и

практического характера для их применения в

организационно- управленческой работе в сфере

профессиональной деятельности, навыками формирования и

продвижения проекта на арт-рынке; навыками контроля

исполнения принятых решений.

ПК-7: Готов к руководству консультативными группами во всех областях профессиональной деятельности,

осуществлению самостоятельной консультационной деятельности

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения компетенции обучающийся

должен:

(знать, уметь, владеть)

ИД-1.ПК-7: Знает: основные типы, виды и формы

экспертной и консультационной деятельности в сфере

искусств и гуманитарной культуры; основных принципов

информационно-консультационной и экспертной

деятельности; системы информационно-аналитического и

экспертного обеспечения сферы культуры и искусства

России; значение экспертных организаций в осуществлении

региональной и национальной культурной политики;

В результате освоения практики обучающийся должен знать

основные типы, виды и формы экспертной и

консультационной деятельности в сфере искусств и

гуманитарной культуры, основных принципов

информационно-консультационной и экспертной

деятельности в профессиональной сфере;

ИД-2.ПК-7: Умеет: выбирать тип информационно-

консультационной и экспертной деятельности в зависимости

от задач профессиональной деятельности; осуществлять

собственную консультационную деятельность;

В результате освоения практики обучающийся должен уметь

выбирать тип информационно-консультационной и

экспертной деятельности в зависимости от

профессиональных  задач;

ИД-3.ПК-7: Владеет: методикой и технологией организации

и осуществления самостоятельной и коллективной

консультационной деятельностью различного характера

(информационно-аналитическая, экспертная) с учетом

специфики аудитории (профессиональных сообществ),

владение различными формами научно-методического

сопровождения профессиональной деятельности.

В результате освоения практики обучающийся должен

владеть методикой и технологией организации и

осуществления самостоятельной и коллективной

консультационной деятельности различного характера и

владеть различными формами научно-методического

сопровождения профессиональной деятельности.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместрКод

занятия

Раздел 1. Этап 1. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

1.1 Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности,

пожарной безопасности, с правилами внутреннего  трудового распорядка.

Введение. Цели и задачи практики. Ознакомление с графиком прохождения практики и

индивидуальным заданием  /Пр/

12

Раздел 2. Этап 2. ПОИСКОВЫЙ

2.1 Выявление и систематизация информационных и организационных ресурсов,

необходимых для выполнения индивидуального задания  /Пр/

82

2.2 Выявление и систематизация информационных и организационных ресурсов,

необходимых для выполнения индивидуального задания  /Ср/

162

Раздел 3. Этап 3. ОРГАНИЗАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ

3.1 Выполнения индивидуального задания (организационно-практические аспекты)

Выполнение индивидуального задания (информационно-аналитические аспекты) /Пр/

222

3.2 Выполнения индивидуального задания (организационно-практические аспекты)

Выполнение индивидуального задания (информационно-аналитические аспекты) /Ср/

442

Раздел 4. Этап 4. ИТОГОВЫЙ

4.1 Подготовка и написание отчета по практике  /Пр/ 52

4.2 Подготовка и написание отчета по практике.

Предоставление отчета. /Ср/

82
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Представлен в Приложении 1

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

1. Андреева, И В. Технологии выставочной деятельности: учебное пособие / И. В. Андреева. — Челябинск:

Челябинский государственный институт культуры, 2018. — 206 c. — ISBN 978-5-94839-648-4. — Текст: электронный //

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87204.html

2. Арутюнова, А. Г. Арт-рынок в XXI веке: пространство художественного эксперимента / А. Г. Арутюнова.

— 3-е изд. — М.: Издательский дом Высшей школы экономики, 2018. — 232 c. — ISBN 978-5-7598-1497-9. — Текст:

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/89559.html

3. Майстровская, М. Т. Музей как объект культуры. XX век. Искусство экспозиционного ансамбля / М. Т.

Майстровская. — М.: Прогресс-Традиция, 2018. — 680 c. — ISBN 978-5-89826-508-3. — Текст: электронный // Электронно

- библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/73798.html

4. Юдина, А. И. Инновационный менеджмент и маркетинг организаций сферы культуры. Оценка качества и

прогнозирование социально-культурной деятельности: учебное пособие / А. И. Юдина. — Кемерово: Кемеровский

государственный институт культуры, 2018. — 127 c. — ISBN 978-5-8154-0425-0. — Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/93499.html

5. Маньковская, Н.Б. Современное искусство как феномен техногенной цивилизации / Н.Б. Маньковская,

В.В. Бычков. — М.: Всероссийский государственный университет кинематографии имени С.А. Герасимова (ВГИК), 2011.

— 208 c. — ISBN 978-5-87149-120-1. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. —

URL: http://www.iprbookshop.ru/30638.html

6. Назаревская, Н. О. Аукцион: что, где, когда: учебное. М.: Форум, 2014. 181 [2] с.

7. Назаревская, Н.О. Антикварный рынок в России XVIII – XX веков. М.: Любимая книга, 2006. 160 с.

8. Тульчинский, Г. Л. Менеджмент в сфере культуры : учебное пособие / Г. Л. Тульчинский, Е. Л. Шекова. -

СПб. : Лань, 2003. - 528 с.

9. Шекова, Е.Л. Менеджмент в сфере культуры. Российский и зарубежный опыт. СПб.: Алетейя, 2006. 186

с.

10. Шляхтина, Л.М. Основы музейного дела: теория и практика: учебное пособие. М.: Высшая школа, 2005.

183 с.

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Microsoft Office

6.3.1.2 Лаборатория Касперского

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

"Joconde" - онлайн-каталог коллекций музеев

Францииhttp://www2.culture.gouv.fr/documentation/joconde/fr/recherche/rech_libre.htm

6.3.2.1

Артхив - сообщество художников, коллекционеров и арт-дилеровhttps://artchive.ru/6.3.2.2

Электронекрасовка: Оцифрованные фонды Библиотеки им. Н.А. Некрасоваhttps://electro.nekrasovka.ru/6.3.2.3

ArtSale.info - онлайн-аукцион живописи и аналитический ресурс о рынке искусстваhttps://artsale.info/ru/6.3.2.4

Национальная электронная библиотека (НЭБ)  [Электронный ресурс]: URL:https://rusneb.ru/6.3.2.5

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  [Электронный ресурс]: URL:https://elibrary.ru/6.3.2.6

Российская государственная библиотека искусств . [Электронный ресурс]. URL:http://liart.ru/ru/pages/catalogs/6.3.2.7

Эрарта. Музей современного искусства. [Электронный ресурс]. URL:  https://www.erarta.com/6.3.2.8

Научно-исследовательский музей Академии художеств [Электронный ресурс] URL: http://www.nimrah.ru/6.3.2.9

Музей Фаберже [Электронный ресурс] URL:http://fabergemuseum.ru/6.3.2.10

Государственная Третьяковская галерея [Электронный ресурс].  URL:   http://www.tretyakovgallery.ru/6.3.2.11

Официальный сайт Лувра. [Электронный ресурс].  URL: http://www.louvre.fr6.3.2.12

Эрмитаж [Электронный ресурс]. URL: http://www.hermitagemuseum.org6.3.2.13

Русский музей [Электронный ресурс]. URL: http://rusmuseum.ru6.3.2.14

Российская сеть культурного наследия. [Электронный ресурс].  URL: http://www.rchn.org.ru/6.3.2.15

Российский архитектурный портал. [Электронный ресурс].  URL: http://archi.ru/6.3.2.16

«Культура» – информационный портал. [Электронный ресурс].  URL:http://www.kultura-portal.ru6.3.2.17

Российская государственная библиотека искусств. [Электронный ресурс].  URL:http://liart.ru/ru/pages/catalogs/6.3.2.18

Электронная библиотека учебных изданий СПГХПА им. А.Л. Штиглица [Электронный ресурс].

URL:http://lib.ghpa.ru:8087/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108

6.3.2.19

Электронно-библиотечная система IPRbooks  [Электронный ресурс]. URL: http://www.iprbookshop.ru6.3.2.20

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)
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ВидРаботАуд Назначение

С-305 Учебная аудитория для проведения учебных занятий,

помещение для самостоятельной работы

Пр

Место

проведени

я

практики:

Практика проводится в на производственных

предприятиях, в творческих, образовательных и

иных организациях  согласно договору о

практической подготовке между организацией и

СПГХПА им. А.Л.Штиглица. Для инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья выбор

мест прохождения практики производится с учетом

состояния здоровья и требований по доступности

для данных обучающихся.

Пр

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Практика проводится в форме практической подготовки в объеме контактной работы, организуется в формате выполнения

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направленных на

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю образовательной программы в

структурных подразделениях Академии и в  профильных организациях  на основании договоров, заключенных между

Академией и организацией.

Руководитель практики знакомит студентов с графиком практики, проводит инструктаж по технике безопасности,

пожарной безопасности, правилами трудового распорядка, охраны труда, знакомит студентов с содержанием

индивидуальных заданий и формой отчетности.

Программа практики построена по принципу последовательных практических этапов выполнения.

Критерием оценки знаний, умений и навыков студентов является оценка их работы и посещение занятий, оформление и

защита отчета  в процессе проведения кафедральных просмотров. В оценке принимают участие преподаватели кафедры,

каждая работа рассматривается индивидуально на предмет раскрытия композиционной целостности, творческой

выразительности и качества выполнения подачи.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики обучающийся

составляет письменный отчет с приложениями.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики обучающийся

составляет письменный отчет с приложениями в виде …

Отчет по практике должен отражать содержание этапов практики  и выполнения практических заданий . Объем отчета - …

страниц.

Структура отчета:

Титульный лист

Задание - график прохождения практики и индивидуальное задание обучающегося

Введение

Основная часть

Практика проводится в форме практической подготовки в объеме контактной работы, организуется в формате

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью,

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю

образовательной программы в структурных подразделениях Академии и в  профильных организациях  на основании

договоров, заключенных между Академией и организацией.

Руководитель практики знакомит студентов с графиком практики, проводит инструктаж по технике безопасности,

пожарной безопасности, правилами трудового распорядка, охраны труда, знакомит студентов с содержанием

индивидуальных заданий и формой отчетности.

Программа практики построена по принципу последовательных практических этапов выполнения.

Критерием оценки знаний, умений и навыков студентов является оценка их работы и посещение занятий, оформление и

защита отчета  в процессе проведения кафедральных просмотров. В оценке принимают участие преподаватели кафедры,

каждая работа рассматривается индивидуально на предмет раскрытия композиционной целостности, творческой

выразительности и качества выполнения подачи.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики

обучающийся составляет письменный отчет с приложениями.

Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результа-там практики

обучающийся составляет письменный отчет с приложениями в виде …

Отчет по практике должен отражать содержание этапов практики  и выполнения практических заданий . Объем отчета - …

страниц.

Структура отчета:

Титульный лист

Задание - график прохождения практики и индивидуальное задание обучающегося

Введение

Основная часть

Заключение

Список использованных источников

Приложения

Отзыв руководителя от СПГХПА им. А.Л. Штиглица

Отзыв руководителя от предприятия (для производственной практики)
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Заключение

Список использованных источников

Приложения

Отзыв руководителя от СПГХПА им. А.Л. Штиглица

Отзыв руководителя от предприятия (для производственной практики)

Методические указания см. вложенный файл
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